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 جامعة آل البيت

 تفويض

أنا الطالبة رجام عاطف الخوالدة, أفوض جامعة آل البيت بتزويد نسخة من 

رسالتي إلى المكتبات أو المؤسسات أو الهيئات أو الأشخاص عناد طلبهم حسب 

 التعليمات الناافذة في الجامعة

 التوقيع :

 التاريخ :
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 جامعة آل البيت

 نموذج اقرار والتزام

 1671175005لطالبة : رجام عاطف الخوالدة                           الرقم الجامعي : أنا ا

 منااج  عامة                                      الكلية : العلوم التربوية  التخصص :

اقر بأنناي قد التزمت بقوانين جامعة آل البيت  وأنظمتها وقراراتها السارية المفعول 
اد رسائل الماجستير والدكتوراه عنادما قمت شخصياً بإعداد رسالتي المتعلقة بإعد

 بعناوان :

الحاسوب  في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضوء  درجة  التزام معلمات
 الإتجاجات المعاصرة

 ،بما يناسجم مع الأمانة العلمية المتعارف عليها في كتابة الرسائل والأطاريح العلمية
حاث أو اب ،أو اطاريح ،أو مستلة من رسائل ،رسالتي جذه غير مناقولة وأقر كذلك بأن

تأسيساً و ، مناشورات علمية تم نشرجا أو تخزيناها في أي وسيلة إعلاميةأي  أو ،مناشورة
فإنناي أتحمل المسؤولية بأنواعها كافة فيما إذا تبين غير ذلك بما فيه  ،على ما تقدم

غاء قرار مناحي الدرجة العلمية التي حق مجلس العمداء في جامعة آل البيت إل
دون أن يكون لي أي حق ، وسحب شهادة التخرج مناي بعد صدورجا ،حصلت عليها

في التظلم أو الإعتراض أو الطعن بأي صورة كانت في القرارالصادر عن مجلس العمداء 
                                                       .بهذا الصدد 

2018بة :  ............................................. التاريخ :     /    /توقيع الطال   
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لإجداءا  

سنادي .....عزوتي ...الناور الذي يضيء حياتي و النابع الذي أرتوي مناه حباً و إلى 

 من رفعت رأسي ،حنااناً... الأب الذي يشٌار إليه بالبناان و يفتــخر به بين الأنــام 
فمهما قلت و مهما كتبت يعجز  ......اً به فهنايئاً لي بك يا اعظم أب عالياً افتخار 

لساني على أن يجد كلمات تعبر عما في قلبي لأوفيك حقك فما في قلبي و ما أكناه 

لك من حب واحترام يفوق كل وصف ...فأنت خير أب.... ربيتناي فأحسنات 

 تربيتي.....علمتناي كيف أحب الحياة و أعيشها     

 الحبيب "" والدي  

 

 ...... إلى من من أعطتناي و لم تزل تعطيناي بلا حدود،  لى من علمتناي أن أصمدل

 إلى  التي لا أرى الأمل الإ من عينايها ، كان دعائها سر نجاحي 

 " أمي الحبيبة "

لى إ لى الروح التي سكنات روحي ......إ شريك حياتي ورفيق دربي الطويل .....إلى 

 ربي بالإيمانمن أمسك بيدي ونور لي د

 " زوجي بسام   "

إلى  فلذة كبدي ..... إلى فرحة عمري ... إلى روحي  .... إلى سر أبتسامتي وسعادتي 

 إلى نور عيوني  .... إلى من لا أستطيع الحياة بدونهم .......

 " أبناائي  ربا و عدنان "

 الباحثة

 رجام الخوالدة
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 شكر وتقدير

السلام على خاتم الأنبياء وسيد المرسلين محمد  الحمد لله رب العالمين والصلاة و 

 وعلى آله وصحبه أجمعين

يشرفناي أن أتقدم بجزيل الشكر والتقدير ، بعد أن منٌ الله علي بإتمام جذه الرسالة 

والعرفان إلى أستاذي الدكتور "عبد السلام موسى العديلي  " الذي كان نعم المشرف 

بر به عن شكري وإمتنااني إلا أن أدعو الله أن ولا أجد من الكلمات ما أع ،وخير معلم

مه وماقد، يجزيه عناي خير الجزاء على صدق العطاء, لما أفادني به من علمه الواسع

و جهد واجتمام بالغين مما أعانناي على تخطي الصعاب  ،من آراء وإرشات قيمة

ابعة توجهوده المضئية في م ،فكان لملاحظاته الدقيقة ،خلال مرحلة إعداد الرسالة

كان لجهوده الكريمة عظيم الأثر في إخراج جذه الرسالة ، فمراحل الرسالة قيمة كبيرة

 الى الناور .

 أعضاء لجناة المنااقشة، كما أتوجه بخالص الشكر والتقدير إلى الأساتذة الأفاضل

تسام بة اوالدكتور ، الدويريمحمد أحمد لدكتور ا، لتفضلهم بمنااقشتي جذه الرسالة

والشكر والتقدير لأساتذة  تحكيم أداة ، والدكتور مهناد الشبول ،بةقالمشافارس 

والشكر لجميع أعضاء جيئة التدريس في قسم المنااج  والتدريس في جامعة  ،الدراسة

 آل البيت .
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كما اتقدم بجزيل التقدير لوالدي اللذان لهما الفضل الكبير على تشجيعي لمواصلة 

 أطال الله بعمرجما .، دراستي والذي كان دعائهما سر نجاحي

وأتقدم بالشكر والتقدير إلى زوجي الذي كان مرافقا ً ومسانداً لي طيلة فترة دراستي 

حيث تحمل الكثير من أعباء الحياة لناتقاسم سوياً ثمرة جذا ، وكتابة جذه الرسالة

 الناجاح .

 وأتقدم بالشكر إلى كل من آزرني وشجعناي وساعدني من أجل  وأصدقاء 

 الباحثة 

 ام الخوالدة رج
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درجة التزام معلمات الحاسوب  في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضوء 

 الإتجاجات المعاصرة

 اد الطالبةإعد

 رجام عاطف توفيق الخوالدة

 إشراف الدكتور

 عبد السلام موسى العديلي

 ملخص

الحاسوب  في محافظة المفرق  راسة إلى معرفة درجة التزام معلماتجدفت الد

جي وعلاقتها ببعض المتغيرات و ، بمعايير النامو المهناي في ضوء الإتجاجات المعاصرة
( معلمة من معلمات 30ت عيناة الدراسة من )المؤجل العلمي وسناوات الخدمة. تكون

لتحقيق أجداف  و 2018/2017 الثاني الحاسوب في قصبة المفرق للعام الدراسي

حيث تم تطوير بطاقة ملاحظة تكونت  ،المناه  الوصفي ت الدراسة أتبع ،الدراسة
 ( مؤشراً، تم التأكد من صدقها وثباتها.36أدرج تحتها ) ،من ثلاثة معايير رئيسة

هرت الناتائ   أن درجة التزام معلمات الحاسوب  في محافظة المفرق بمعايير النامو أظ

و أظهرت الناتائ  أيضا عدم ، المهناي في ضوء الإتجاجات المعاصرة كانت متوسطة
الحاسوب بمعايير النامو  توجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام معلما

 أظهرت الناتائ  الدراسة وجود فروق  دالة فيما ، المهناي تعزى لمتغير المؤجل العلمي

الحاسوب بمعايير النامو المهناي  ت( في درجة  التزام معلماα=0.05احصائياً مستوى )

سناوات. و في  10تبعا لمتغير سناوات الخدمة ولصالح من سناوات خدمتهم أكثر من 

 ضوء الناتائ  أوصت الدراسة بعدة توصيات ومقترحات .

 .معايير النامو المهناي  ،الحاسوب تمعلما، جة التزامدر  الكلمات المفتاحية:
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 الفصل الأول

 خلفية الدراسة وأجميتها 

 مقدمة

سارعة في المجالات المعرفية والتكناولوجية فرض        يعيش العالم الحالي تطورات مت

على المؤسسات التربوية العمل بكل جد على إعداد الافراد ليتمكناوا من التفاعل مع 

ـــائل التقدم والرقي والرفاه في  متطلبات ـــيله من وس جذا العصرـــ. تعد التربية وس

ها  عة أنظمت لت على مراج قد عم لك، و لذ لدول  هت ا قد تناب لذا، ف عات  المجتم

التعليمية والتربوية لتحســـيناها وتطويرجا باعتبارجا المدخل الأســــاسي للارتقاء في 

سا ستقبل المرجو. والتعلم والتعليم جانبًا أ ظرا لما سيًا في جذا التطور ونالحاضر والم

ساس من عنااصر العملية التعليمية،  صر الأ يمثله المعلمين من أجمية باعتبارجم العنا

فإن التربية في الوقت الحالي تركز على تهيئة المعلمين وإعداداجم وتطويرجم بصورة 

تلبي حاجات المجتمع ورفع المستوى التعليمي وتزويدجم بالمهارات والخبرات التي 

 تؤجلهم للعمل التربوي بشكل مميز. 

إن إصلاح التعليم يبدأ بالمعلم ويناتهي به ويجب المساعدة على رفع مستوى         

المعلم علميا وثقافيا وتربوياً بشــكل يؤثر في نجاح العملية التعليمية ورفع كفاءتها، 

صلاح التعليم والتطوير تحتاج إلى جهود المعلم، واذ أن الم لنااجح علم او إن عملية إ

جومن يســـتطيع تعديل الأخطاء التي يمكن أن تواجه العملية التعليمية بفاعلية 

ية للمعلمين من ضرورة في تطوير التعليم  ية المهنا فاءة، ويمكن القول إن التنام وك

 وتعتبر جي العناصر الرئيسي في اكتسابها المهارات المهناية والاكاديمية، وذلك عن 
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؛ 2016تخدام أســـاليب التعلم الذاتي  )الســـيد علي ،طريق برام  التدريب واســـ

 (. 2001؛ الغزيوات ،2006الجهراني، 

مل المعلمين عن طريق تحســـين       ية ع عال يادة ف نه ز بأ ويعرف النامو المهناي 

ياتهم  تاجية ورفع مســـتوى أدائهم الوظيفي وتنامية قدراتهم وإمكان كفايتهم الان

ـــتغلال كل ما وإنعاش معلوماتهم وتجديد خبراتهم لموا جهة المواقف التعليمية واس

 (. 1988حوله لتحقيق الاجداف المناشودة )حواشين، 

( إلى أن النامو المهناي بأنه  نشاط يجري داخل المدرسة أو wale، 1993ويل ) وأشار

خارجها بهدف رفع أداء المعلمين وبكلمة أخرى جي عملية مخططة للإتقاء بمهناة 

 مين بما يفيد في تحســين نوعية المخرجات التعليميةالتدريس من خلال تدريب المعل

 بالمؤسسات التعليمية. 

( بــأن أجميــة النامو المهناي تتجلي في عــدم وجود 2001ويرى دوفوروايكر)        

مدارس جيدة بدون معلمين جيدين، وأن المدارس ســـتكون فعالة بالمعلمين، وأن 

ــل إذا ك ــتفش ــورجا س ــين التي يمكن تص ــل برام  التحس  ان المعلمون يفتقرونأفض

 للمهارات الأساسية لتنافيذجا. 

وفي ظــل التغيرات التي تميز مجتمع اليوم من ثورة معلومــاتيــة  تكناولوجيـة      

متســارعة، فقد أصــبح دور معلم  الحاســوب متميزاً عن غيره بتــورة متابعة كل 

حاســـوب فإن معلم ال لذا  ية،  عالم الثورة التكناولوجية والمعلومات حد أ  جديد في 

 المعلمين الذين بحاجة  لتناميتهم مهنايا، وذلك نتيجة إدخال المنااج  الجديدة 
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ا فيما يتعلق  أونتيجة إحداث التغيرات والتطورات في الجانب التربوي  خصـــوصــــً

ية  ئد وأجم يد فوا تأك نااججه المتطورة، وجذا يلزم  ته وم يا تدريس وتقنا بطرائق ال

سوب وتدريبهن، كما أ  سوب لن يحقق أجدافه إلا تأجيل معلمات الحا ن معلم الحا

من خلال إعداد معلم بشكل جيد عن طريق إعداده وتأجيله قبل الخدمة وتدريبه 

بشكل فعّال أثنااء الخدمة، وبذلك يحقق الاستفادة واكتساب العديد من الكفايات 

 ومهارات التدريس عنادما يمارس عمله. 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها
من الأم يتأثر إلى حد كبير بمدى التطور العلمي والتكناولوجي إن تقدم  أي أمة      

الذي تحرزه تلك الامة، كما أن جذا التطور الذي تصـــل اليه يعكس جو ا خر مدى 

ناي احتل النامو المه كفاءة وفاعلية أنظمتها التربوية وســـياســـتها التعليمية، لذا

ية الترب قائمين على العمل مة اجتمام ال خد نااءال ية ولتحقيق الأجدللمعلمين أث اف و

يد من  عد قدت ال يث ع بة  ح لدى الطل هارات  ــــاب الخبرات والم المرجوة واكتس

المؤتمرات والنادوات في القرن العشرـــين وحتلا الان مثل مؤتمر الإصـــلاح المدرسي 

( في دولة الإمارات العربية المتحدة، وكان يدور 2007خدمات وطموحات ســـناة )

ات كيفية تطويرجم وتدريباتهم، وأيضا مؤتمر العلاقالحديث في المؤتمرعن المعلمين و 

ــطين  ــاسي والعام في برام  إعداد وتدريب المعلمين بفلس التكاملية بين التعليم الاس

ضوء الاتجاجات المعاصرة 2007سناة ) ( الذي كان يتضمن موضوع النامو المهناي في 

 ( على 2009)(. وقد ذكرت الأمانة العامة لجامعة الدول العربية 2012)الغامدي ،
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سفية ورؤى علمية ومستقبلية لتطوير وإعداد المعلم وتأجيله  ضرورة وضع أطر فل

 أثنااء الخدمة.

ولا يمكن تطوير أداء المعلم بدون معايير تحدد وترسم بشكل واضح الكفايات التي 

يفترض توفرجا في المعلم، حتلا يصبح قادرا على أداء مهامه بالصورة المطلوبة )عيد، 

2004.)  

ـــلامة وأبو الليل )       ـــير س ـــاع مجال معايير 2008ويش ( بأنه على الرغم من اتس

التعليم وتناوعها، إلا إن الدراسات العربية في جذا المجال ما زالت قليلة جدًا وخاصة 

على المستوى المحلي حيث لم يعطلا جذا المجال أجمية، بالإضافة لما حاولت الباحثة 

مديرية تربية التعليم في المفرق للاســـتفســـار عن  التوصـــل اليه من خلال مراجعة

 وجود معايير خاصة بمعلم الحاسوب إلا أنها لم تجد إجابة محدده.

ــف عن درجة التزام        ــة تتحدد في الكش ــكلة الدراس ــبق أن مش ــح مما س ويتض

ــوب في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي، ونظرًا لقلة معاييرالنامو  معلمات الحاس

المتبعة وقلة البرام  والدورات التدريبية وورشــات العمل المقدمة لهم  قبل  المهناي

وأثنااء الخدمة، ونظرًا لعدم وجود معايير واضحة ومحددة للنامو المهناي التي يتبعها 

معلمات الحاسـوب حاولت الدراسـة وبالتحديد الإجابة عن السـؤال الرئيسيـ الثاني  

افظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضــوء ما درجة التزام معلمات الحاســوب في مح

 الاتجاجات المعاصرة 
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 ويتفرع عن جذا السؤال الرئيسي، الأسئلة الفرعية ا تية:

 . ما معايير النامو المهناي المقترحة لمعلمات الحاسوب في ضوءالاتجاجات المعاصرة؟1

تجاجات . ما درجة التزام معلمات الحاســـوب بمعايير النامو المهناي في ضـــوءالا 2

 المعاصرة. 

ستوى الدلالة )3 درجة  في( α=05 .0. جل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عناد م

 التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي تعزى لمتغير المؤجل ؟

في درجة )α=05 .0. جل يوجد فروق ذات دلالة إحصــائية عناد مســتوى الدلالة )4

 المهناي تعزى لسناوات الخبرة ؟ التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو

 أجداف الدراسة 

 جدفت الدراسة إلى تحقيق مايلي :

تطوير قائمه بمعايير النامو المهناي لمعلمات الحاســـوب في ضـــوء الاتجاجات  .1

 المعاصرة.

التعرف على درجة التزام معلمات الحاســـوب بمعايير النامو المهناي في ضـــوء  .2

 الاردن.الاتجاجات المعاصرة في محافظة المفرق في 

معرفة مســتوى النامو المهناي لدى معلمات الحاســوب في محافظة المفرق في  .3

 ضوء الاتجاجات المعاصرة. 

سوب في محافظة  .4 ستوى النامو المهناي لدى معلمات الحا معرفة الفروق في م

 المفرق تعزى لمتغيرات المؤجل ولسناوات الخبرة.
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 أجمية الدراسة

نب الأول الأجمية الناظرية ، والجانب الثاني تمثلت أجمية الدراســـة في جانبين، الجا

 الأجمية التطبيقية 

 الأجمية الناظرية 

تأتي أجمية الدراسة من أجمية الموضوع الذي يتعلق بمعايير الناموالمهناي في ضوء  .1

الاتجاجات المعاصرة، حيث ســـتزود المكتبات العربية بأدب نظري مفيد في جذا 

 الميدان.

علومات التي تم الحصول عليها من مصادرجا والتي تتمثل الدراسة في أجمية الم .2

يب  عداد وتدر قائمين على إ ها لل يث يمكن الإفادة منا بالنامو المهناي، ح تتعلق 

 معلمي الحاسوب الجدد. 

ــوب في المفرق في  .3 ــة  في تطوير برام  إعداد معلمات الحاس ــهم جذه الدراس تس

 .من خلال نتائ  الدراسة المتوقعة ضوء الاتجاجات المعاصرة

 الأجمية التطبيقية 

 توفر الدراسة أداة يمكن الافادة مناها في دراسات أخرى في جذا المجال .  .1

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الاجرائية:
 فيما يأتي تعريف لمصطلحات الدراسة نظرياً وإجرائيًا

مة  خد بل ال ما ق لة  بدأ من مرح ياة ت مدى  الح ية تعلم  النامو المهناي"جو عمل

(، وتعرفها 2007تمر حتلا نهاية حياتهم المهناية في التعليم")الشــكر، للمعلمين وتســ

 الباحثة بالمعايير والمؤشرات الواردة في أداة الدراسة.
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ستطيع أن يقوم به  المعايير:وصف تفصيلي لما ينابغي أن يعرفه المعلم ويؤمن به وي

ات أثنااء التدريس داخل الصـــف أو إطارمن التوقعات لمعارف واتجاجات ومهار 

ية،  لدول العرب عة ا جام مة ل عا نة ال حددت 2009وأدوات المعلم " )الأما (، وقد 

 اجرائياً بالقائمة المعدة لهذه الغاية.

سته بمعايير النامو المهناي، وقد  سوب وممار ستوى تقيد معلم الحا درجة الالتزام: م

 حددت اجرائياً بالمتوسطات الحسابية على مؤشرات وفقرات أداة الدراسة .

الحاســـوب: جو الشـــخص الذي يقوم بتدريس مادة الحاســـوب في مدارس  معلم

وحاصــــل على درجة البكالوريوس في  2018 -2017محافظة المفرق للعام الدراسي 

 الحاسوب كحد أدني.

ستحدثات فيما يتعلق بالكفايات المهناية  ستجدات والم الاتجاجات المعاصرة: جي الم

 إلى الوقت الحالي. 2002من عام  والتدريسية, فقد حددت اجرائياً بما نشر

 حدود الدراسة ومحدداتها:
 الحدود المكانية:محافظة المفرق في الأردن.

 . 2017/2018الحدود الزمناية: الفصل الدراسي الثاني للعام

 الحدود البشرية: معلمات الحاسوب الإناث في مدارس قصبة المفرق

ايير النامو المهناي لمعلمات المحددات الموضــوعية: اقتصرــت الدراســة على معرفة مع

ــا  ته ــأدوا ــدراســـــة ب ئ  ال ــا نت تحــدد  ــه ، وت تزام ب ل ــــوب ودرجــة الا ــاس لح ا

 وخصائصهاالسيكومترية من صدق وثبات .
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 الفصل الثاني

 الإطار الناظري والدراسات السابقة

يتضمن جذا الفصل جزئين: يتعلق الجزء الأول بالإطار الناظري المتعلق بمعايير النامو 

صلة في المهناي لمعلما سابقة ذات ال سات ال سوب، والجزء الثاني يتعلق بالدرا ت الحا

 موضوع الدراسة. 

 أولا: الإطار الناظري
ـــؤول عن نجاح العملية        يعد المعلم ركنااً من أركان العملية التعليمية وجو المس

التعليمية لذا يجب الاجتمام بإعداد وتدريب المعلمين في ضـــوء الاتجاجات العالمية 

ي تدعو إلى الإصـــلاح التربوي، حيث تدعو الاتجاجات المعاصرة إلى تطوير برام  الت

ية النامو المهناي  عد جزءًا ضروري للعمل ية التي ت تدريب عداد المعلمين والبرام  ال إ

 للمعلم، وذلك لمواكبة التطور المعرفية والتكناولوجية في العصر الذي نعيش فيه.

 النامو المهناي للمعلم 

ية المعلمين من خلال 1992ان )يرى نشـــو        فا بأن النامو المهناي جو تطوير ك  )

نه جو شـــعور المعلم 2002جانبين جما المعرفي والســـلوف.وفيما يرى الحولي) بأ  )

ورغبته في إيجاد توازن بين ما يتمتع به من قدرات وميول وبين ما تتوجب مهناة 

ية. و في حين يعر  هام المهنا بأداء الم تدريس من الالتزام  لة )ال ( النامو 2001ف نخ

المهناي بأنه جو كل جهد جادف يحقق اســـتفادة المعلم من الفرص المتاحة للارتقاء 

 بما يقوم من أعمال في مهناته، والعمل الدائم على زيادة تعلمه. في ضوء ما سبق 
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ترى الباحثة النامو المهناي بأنه عملية شــــاملة تهدف إلى تمكين جميع المعلمين، من 

ضيها متطلبات  المحافظة على ستوى عال من أدائهم وتهيئتهم لأدوار جديدة تقتت م

 التطوير والتجديد .

خل العرفة         ما يتم دا يث يرى المعلمون أن تطوير عملهم لا يتوقف على  ح

ــياء تكون خارج القاعة الصــفية  ذات صــله في النامو المهناي  الصــفية وأن جنااك أش

ستمر، و  شكل م صه  ب شخي أن النامو المهناي للمعلم يناعكس على للمعلم إذ يجب ت

أســـلوبه التعليمي ورغبته في التغير والتطوير وتحســـين علاقاته، حيث أن المعلم 

الروتيناي الذى لا يوجد تغير في طرائقه لا يصـــلح للقيادة والتوجيه ولكن بالعكس 

شكلات ومواجهتها، ويعتبر النامو  شخيص الم المعلم النااجح مهنايًا لديه القدرة على ت

ــين أداء المعلم داخل المهناية وتلبية ع ــتغنااء عناه لتحس ــية لا يمكن الاس ــاس ملية أس

حاجات التغير ويمكن الإشــــارة إلى المبررات التي تؤدي إلى الاجتمام بالنامو المهناي 

 للمعلمين :

ية    نااج  التعليم ثة والتطور في الم حدا ية، ال ية والتكناولوج سرعة التطورات العلم

لتي توضـــع من وزارة التربية والتعليم، تغير أدوار المعلم وتغير والبرام  التأجيلية ا

 مسئولياته في التعليم، و زيادة الطلب الاجتماعي على التعليم.
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 ( لبعض أجداف النامو المهناي وجي كما يلي:1996وقد أشار حسن  )

ـــــ إنتاج معلم مزود بالأخلاق والمعلومات التي يســتطيع من خلالها التفاعل مع 1

 ب. الطلا 

ــب التطور المعرفي 2 ــائل تعليمية تنااس ــاليب جديدة ووس ــاب المعلم أس ـــــ اكتس ـ

 والتقناي. 

 ـ اكتساب المعلم مهارات التفكير.3

 ـ زيادة التفاعل بين المعلم والطلاب داخل الغرفة الصفية.4

 ( لمجموعة من أجداف الناموالمهناي :2008واشارت أيضًا سكيناة علي )

 ب التقويم الحديثة في الاختبارات. معرفة المعلم بوسائل وأسالي .1

 تطوير المعلم في كل المجالات: أكاديميا ومهنايًا وشخصيًا وثقافيًا.  .2

 التأكيد على القيم المهناية. .3

 تشجيع المعلم على الإبداع والتفكير النااقد.  .4

 بنااء جسر بين المعلم وبيئته ومجتمعه المحلي والعالمي .5

ت  يا مدى ح قدر معين من الخبرات إن المعلم لا يســـتطيع الوقوف  ناد  ه ع

ــ الحاضر يتطلب  ــه في العصر والمعلومات والمهارات. فأن التقدم المعرفي الذي نعيش

أن يكون المعلم متطورًا ومتجددًا في معلوماته وخبراته ومهاراته، فالتعليم للمعلم 

ــلة التعلم طوال  ــتمرة فالمعلم النااجح جو الذي يحاول مواص ــلة ومس عملية متواص

  ظل جذا التطور المعرفي والتكناولوجي يتوجب على المعلم عدم الوقوف حياته وفي
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( 2008عناد المعارف والمهارات التي اكتســبها في إعداده، وقد أشــارت ســكيناة  علي)

 إلى مجموعة من أساليب النامو المهناي للمعلمين:

لة بين المعلمين من  .1 باد يارات المت ية:تقوم على الز يارات الصـــف بادل الز ت

لمدار  ته واكتســــاب ا قدرا عدة المعلم على تطوير  هدف مســــا س الأخرى ب

 المهارات والمعارف الجديدة وتجاوز جوانب القصور. 

ــات العمل  .2 ــات العمل: حيث تتيح حلقات وورش ــية وورش الحلقات الناقاش

الفرص للمعلمين المشــاركين تبادل ا راء والخبرات والأفكار بشــكل يســاعد 

 لتطورات الحديثة.المعلم بحيث يحرص على مواكبة ا

لذاتية: حيث يحرص المعلم على تطوير نفســــه من خلال القراءة  .3 التنامية ا

 والاستعانة بالمكتبة كمرجع أساسي للإنماء المهناي. 

 الإنترنت: من خلال الاطلاع على المواقع المتعلقة بالعملية التعليمية التربوية. .4

صغر: مجموعة من المواقف ال .5 سلوب التدريس الم ستخدام أ سية التي ا تدري

تتم على عــدد محــدد من المعلمين، وفيــه يتــدرب كــل معلم على مهــارة 

( دقائق 10ـ5تدريسية واحدة من خلال عرض فكرة لمدة قصيرة تتراوح بين )

ويحصــل بعدجا على التغذية الراجعة من زملائه أو من خلال مشــاجدة ما 

يمها، وتدعتم تســجيله بالفيديو أو من المشرــف وذلك لتحديد نقاط القوة 

 ونقاط الضعف وعلاجها. 

 المحاضرات والنادوات.  .6

 المؤتمرات والبرام  التدريبية.  .7
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(، 2009إن معايير النامو المهناي للمعلم براي الأمانة العامة لجامعة الدول العربية )

ينامو المعلم مهنايًا في ثلاث مراحل: مرحلة الإعداد وتيم في كليات التربية بالجامعات 

بالمعلمين الجدد، ومرحلة المعلم ومعاجد التع ليم العالي، ومرحلة التهيئة وتتعلق 

 المحترف ويتم الإعداد في أثنااء الخدمة

 وقد قامت الباحثة بتوضيح معايير المعلم الجديد ومعايير المعلم المحترف

 أولاً:معايير المعلمين الجدد:

ــــ المواد .1 سية وبناية المادة ـ سا سوف يجب من المعلم فهم المفاجيم الأ  التي 

 يقوم بتدريسها. 

 يجب على المعلم معرفة كيف يتعلم الطلاب وكيف ينامون.  .2

 يعرف المعلم استراتيجيات تدريس متناوعة. .3

 يستعمل المعلم فهمه حول الدافعية والسلوك الفردي والجماعي للطلاب.  .4

 يقوم المعلم باستخدام أساليب التواصل اللفظي وغير اللفظي.  .5

التدريس بنااءً على الطلاب والمجتمع والمادة الدراســية يخطط المعلم لعملية  .6

 وأجداف المناه . 

 يكون المعلم على معرفة بأساليب التقويم المناهجية وغير المناهجية. .7

 يدعم عملية تعلم الطلبة. .8

 يهتم بالجوانب الاخلاقية.  .9

 ثانياً : معايير المعلم المحترف 

 اخلاقيات مهناة التعليم.  .1
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 الطلاب ويعززون تعلمهم.  يفهم المعلمون طبيعة .2

 يتقن المعلم المادة الدراسية وكيفية تعلمها.  .3

 يمارس المعلمون التفكير في ممارستهم.  .4

 يحرص المعلمون على إقامة شراكة مع المجتمع.  .5

 

في إطار سعي الجهات المسؤولة عن التعليم في جميع أنحاء العالم إلى تحقيق 

التعليمية كان لزامًا عليها بنااء معايير الجودة  الجودة والاعتماد الأكاديمي لمؤسساتها

حســــب فلســـفتها وذلك لجميع جوانب العملية التعليمية من مبانز وتجهيزات 

ومعلمين ومتعلمين ومنااج ، وقد حدد مشرـــوع المعايير القومية بمصرـــ المعايير 

 ( وتأتي كما يلي:2003المهناية للمعلم )

صميمه للمواقف التعليمي .1 ن ة: ويتم جذا المعيار متخطيط المعلم وت

تدريس وتصـــميمه لطنشـــطة التعليمية،  خلال تخطيط المعلم لل

صفي وإشراكه الطلاب في المواقف  سلوك الطلاب ال وتخطيطه لإدارة 

 التعليمية، ومراعاة الفروق الفردية بين الطلاب. 

. توفير المنااخ التعليمي الملائم والحفاظ عليه: إذًا على المعلم تهيئة 2

ة الصفية المنااسبة داخل الغرفة الصفية وتوفير جو من التسامح البيئ

 والاحترام بين الطلبة.
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ها مع المواد 3 كامل ها وت ية وفهم طبيعت لمادة العلم . التمكن من ا

الأخرى: يســاعد المعلم الطلاب على تحليل محتوي الدرس للتوصــل 

إلى اســتناتاجات صــحيحة، ويســتخدم اســتراتيجيات متناوعة لشرــح 

فاج لدرس خلال الزمن م جداف ا ية ويحقق أ لدراســـ لمادة ا يم ا

المخصـــص له بفاعلية، ويطرح اســـئلة تمهيدية متناوعة لإثارة تفكير 

 الطلاب.

ستخدام الاستراتيجيات والتقنايات التعليمية: حيث يقوم المعلم 4 . ا

ــتخدام الموارد  ــية الحديثة، واس ــتراتيجيات التدريس ــتخدام الاس باس

صميم والتجهيزات المتوفرة  بفاعلية لتحقق أجداف الدرس ويقوم بت

 معيناات سمعية وبصرية منااسبة للبيئة المدرسية.

. تقويم الطلاب ومتابعة نتائ  التعلم: يجب على المعلم اســتخدام 5

أســاليب التقويم باســتمرار لمعرفة مســتوى الطلاب وتحديد نواحي 

 القوة والضعف لدى الطلاب، بقصد تحسين تعلمهم وأدائهم.

التقويم الذاتي: يقوم المعلم باســتخدام أســاليب وأدوات متناوعة . 6

 للتقويم، كما يشجع الطلبة على تقويم ذاتهم وبعضهم بعضًا. 

ياء أمورجم: 7 ئه وزملائه والطلاب وأول ــــا عاون المعلم مع رؤس . ت

حيث يهتم المعلم بالتواصل مع أولياء أمور الطلاب بصورة مستمرة 

بالأعمال المســنادة إليه من قبل رؤســائه لما واحترام زملائه، والقيام 

 تفتضيه مصلحة العمل.
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سبة 8 شطة التنامية المهناية المناا شارك المعلم في أن . التنامية المهناية: ي

 له بصورة مستمرة، ويتبادل الخبرات مع زملائه.

( إن مرحلة إعداد المعلم وتأجيله لمهناة التعليم 2016وقد أشــار الســيد علي )      

 ربعة مجالات، وفيما يلي تفصيل عن جذه المجالات تتضمن أ

الإعداد التخصــ ــ: ويتضــمن به إعداد المعلم ليكون على معرفة بفروع المعرفة،  -

ولايحدث ذلك الا في الكليات الجامعية، حيث يجب على المعلم أن يكون متمكن 

 من العلم الذي سوف سيقوم بها في المستقبل.

عداد المهناي للمعلم أجم مرحلة من مراحل إعداد المعلم، الإعداد المهناي: يعد الإ   -

ـــية المعلم ليكون قادرًا على أداء  ـــخص ـــقل ش وتهدف جذه المرحلة إلى تكوين وص

مهمته في إرشاد وتوجيه الطلبة، إن مرحلة الإعداد المهناي للمعلم تهدف إلى المعرفة 

ات الطلبة، ملة لاحتياجالكاملة لطبيعة العملية التعليمية والتربوية،  والمعرفة الكا

 ومعرفة الفروق الفردية وقدراتهم.

الإعداد الثقافي : تنُاقل الثقافة من جيلز إلى جيلز من خلال التعلم والتعليم، حيث   -

ــعز  ــكل المطلوب، ليكون قادرًا على التفكير في أفقز واس يجب إعداد المعلم ثقافيًا بش

، واســـتعمال الأدوات المهناية بكفاءة عال ية، ويكون مصــــدر احترام زوثقة ومدركز

 بالناسبة للطلاب.
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تدريب المســـتمر للمعلم مهمًا حيث يعمل على رفع  - عد ال تدريبي :يُ الإعداد ال

 مهاراته وقدراته ومستواه الأكاديمي عمليًا ونظرياً.

جناــاك مجموعــة من الأجــداف  أن (2004يرى )الخطــابي ويحيلا والعقيلي،        

 :لإعداد المعلم وتكويناه

 .تلبية متطلبات الطلاب والمعلمين بكونهم أفراد وأعضاء في التعليم 

  تطوير القدرة على التفكير والتعبير واكتســــاب أســــاليب التفكير وتوجيه

 الطلبة في الجوانب الشخصية والاجتماعية.

 .تطوير قدرة الطلبة على الاستفادة من طرق الاتصال في جانبالتعليم 

 لتدريس المختلفة والمتطورة.التدريب على طرق ومهارات ا 

 .تشجيع التجارب التربوية والأبحاث 

  ها مل في عدون للع لذين يُ بة والمعلمين ا ئة والطل قة بين البي توثيق العلا

هام في مواجهة بعض  يب العملي على الاســـ تدر يدخل برنام  ال بحيث 

 مشكلات البيئة.

تناظيم الناشـــاط ( أن الهدف من فلســـفة إعداد المعلم جو : 2001يرى كتش )     

والعوامل الداخلة والمحيطة بالمواقف التعليمية والذي يتضـــمن اتجاجًا للناشـــاط 

والعمل مع اختيار وســـائل تســـتخدم في الخطوات اللازمة للوصـــول إلى الناتيجة 

المناشودة، فأن سياسة إعداد المعلم تكون معناية بترتيب أجداف فلسفة إعداده على 

 يجعل من استراتيجية الإعداد ضرورة تعتمد  حسب أولوية تحققها، الأمر الذي
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عليها سياسة الإعداد، وجكذا تتأثر بها الاستراتيجية التي تعناي : الجهد المبذول من 

أجل الاختيار بين الســبل والطرق المتعددة لبلوا او تحقيق أجداف فلســفة إعداد 

ها كما يلي يتالمعلم على حسب أولويتها، لذا يمكن ترتيب فلسفة الإعداد حسب أولو

: 

 .التخطيط الطويل الدرجة لإعدادالمعلم 

 .مواكبة برام  التعليم للتحديات المعاصرة 

 .اكتساب قدرة التفكير العلمي ومهارة العمل البحثي في فريق 

 .اكتساب المتعلمين مهارة وأسلوب الشراكة في البحث العلمي 

 .اكتساب في الانفتاح والتفاجم مع ا خرين 

 بوسائل تغيير المجتمع.تزويد المتعلمين  

 .بث روح الحوار العلمي بين المعلم والمجتمع 

 .تضمين البعد الديمقراطي للتربية من خلال دراسة العلوم 

 أبعاد تمكين المعلم

يا التنامية الشــــاملة        يعتبر تمكن المعلم ومدى قدرته على التفاعل مع قضــــا

بات المعل ياجات التطوير التربوي من أجم متطل  م العالمي، فهذه الناوعية منواحت

المعلمين قادرة على معرفة أنفســـهم وفهم ا خرين، وقادرة على مواجهة متطلبات 

 المستقبل للقيام بالأدوار المنااطة بهم على اكمل وجه 
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 ( 2010)عشيبة ،

التأجيل والإعداد قبل الخدمة: حيث يجب الاجتمام بإعداد وتكوين المعلمين  .1

 ل جميع نواحي الإعداد الناظرية والتطبيقية.بصورة جيد ة بحيث يشم

النامو المهناي: حيث تركز على تطوير خبرات ومهارات المعلمين في أثنااء الخدمة  .2

 لمواكبة متطلبات العصر.

الفعالية الذاتية: جي قدرة المعلمين على إدراك قدراتهم للقيام بعملهم بناجاح  .3

 والقدرة على تعليم الطلبة ومساعدتهم على التحصيل.

الاســتقلالية: إحســاس المعلم بأن لديه القدرة على الســيطرة في جميع نواحي  .4

العمل المدرسي مثل تطوير المنااج ، والقدرة على اتخاذ القرارات المهمة المتعلقة 

 بعمله. 

التأثير في الحياة المدرسية: شعور المعلم بأن لديه القدرة على التأثير في المدرسة  .5

 قيمةز وأجميةز كبيرة.وأن ما يقوم به يعتبر ذا 

ـــواءً من أفراد  .6 المكانة: تشـــيرإلى الاحترام والتقدير الذي يحصـــل عليه المعلم س

 المجتمع أو زملائه من المعلمين. 

وخلاصـــة القول أن جنااك جانبان أســـاســـيان لتمكين المعلم، أولا ًالجانب        

والمعرفية  فســيةالأول المتعلق بالمعلم ويتضــمن الجوانب الأخلاقية والمهناية والنا

وأما الجانب الثاني يتعلق بالمؤسسة المهناية حيث تعمل على توفير الجو المنااسب 

 للعمل وحرية المشاركة في صناع القرار والتقدير سواءً المادي أو المعناوي .
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مدركاً من نظرته ذات المناهجية   حالي أن يكون  ويتطلب من المعلم في العصرـــ ال

 ولمة والانفتاح الثقافي والمعرفي والتطور التقناي والتغيرالعلمية ودوره في عصرـــ الع

ية  ية المهنا ثة في برام  التنام حدي هات ال ناة التعليم، ومن التوجي لذي طرأ على مه ا

 للمعلم التي تنااسب الاتجاجات المعاصرة

 ( . 2014)الهناشيري، 

 الترخيص لمهناة التدريس.  .1

 لمين. التنامية المهناية من خلال أنشاء مركز لتدريب المع .2

 التدريب في أثنااءالخدمة. .3

 التنامية المهناية القائمة على الكفايات التعليمية.  .4

 التنامية المهناية القائمة على المدرسة. .5

 الأبحاث والدراسات القائمة على المدرسة. .6

 إدخال التكناولوجيا والإنترنت في برام  التنامية المهناية للمعلم.  .7

 علمين.رفع كفاءة القائمين على برام  تدريب الم .8

 اعتماد مناه  للتنامية المهناية والتدريب متعددة الوسائط والوسائل.  .9

إن برام  إعداد وتأجيل المعلمين يمكن أن تكون على ارتباط وثيق بالعمل الموكّل     

 ( 2010إليهم بعد تخرجهم، وما تتطلب مهناة التعليم من كفايات )الحراحشة، 

م موصلاً للمعلومات والمعارف للطلاب المعلم كنااقل للمعرفة: حيث لم يعد المعل .1

 ولا ملقنااً لهم، وقد أصبح دورالمعلم مساعداً للطلاب في عملية التعلم والتعليم.
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المعلم كخبير وماجر في مهناة التدريس والتعليم: يجب أن يســـعلا المعلم دائما  .2

ثة  حدي ناة ال للنامو المهناي والتطور والتجديد في مجال الاطلاع على الخبرات المه

ـــاليب والتقنايات الحديثة ليقوم بناقل الخبرات الى  كما يتطلب من أن يعي الأس

 طلابه بشكل فعال وإيجابي.

المعلم كمسؤول عن درجة تحصيل الطلبة وتقويمه: إن مستوى التحصيل الجيد  .3

في المجالات التربوية المختلفة معرفية ووجدانية ومهارية يعتبر جدفاً يســـعلا 

 وتحقيقه مستخدماً كل أساليب التقناية في رعاية مستوىالمعلم النااجح لمتابعته 

 تلاميذه التحصيلي. 

ساعداً  .4 ضباط الطلبة وحفظ الناظام: يعد المعلم م المعلم ودوره في المسؤولية وان

 ووسيطاً لتحقيق سلوك اجتماعي إيجابي لدى الطلاب قوامه الانضباط والناظام.

 بات وجمعيات المعلمين.المعلم كعضو في مهناته مناحيث المشاركة في الناقا .5

ـــبات الوطناية  .6 ـــارك في المنااس ـــو فاعل في المجتمع المحلي بحيث يش المعلم كعض

 والاجتماعية.  والديناية

 المعلم القدوة لطلبته وله دور في بنااء شخصية الطلبة. .7

 دور المعلم ومشاركته في الناشاطات اللاصفية. .8

 تحقيق القيم الأخلاقية والضوابط لدى الطلبة.  .9

يد علي)أشــــا     يات والمقترحات 2016ر الســـ بأن جنااك مجموعة من التوصـــ  )

 لتطويرإعداد المعلم وتناميته مهنايًا في ضوء الاتجاجات المعاصرة:
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الناظر إلى الاتجاجات المعاصرة في الدول المتقدمة في مجال إعداد وتدريب المعلم  .1

 عربية.الدول الوالاستفادة مناها بما يتنااسب مع ظروف وإمكانيات نظام التعليم في 

 تخطيط إعداد المعلم كماً ونوعاً بنااءً على أسس علمية سليمة.  .2

ــداد المعلم وتطبيق  .3 ــدي إلى التعليم الالكتروني في إع ــال من التعليم التقلي الانتق

 التقنايات الحديثة. 

يًا وأكاديميًا في كلية التربية  .4 العمل بناظام الإعداد المتكامل للمعلم بحيث يعد مهنا

 سناوات. لمدة خمس 

تدريب المعلمين في أثنااء الخدمة في مدارسهم من خلال المشرفين وقناوات تلفزيونية  .5

 تعليمية واعتبار المدرسة البيئة المنااسبة للممارسة المهناية. 

الأخذ بســياســة الترخيص باعتبارجا مهناة محددة المهام والمهارات على أن تتخذ آليه  .6

 لم والجهات المستخدمة للمعلم. واضحة متكاملة بين الجهات المناتجة للمع

إعداد وتدريب وتأجيل المعلم  تحديث وتطوير البحث العلمي المتعلق في جانب .7

 وتشجيعه وزيادة تمويله. 

اختيار بعض المدارس لتكون تجريبية ليتم من خلالها تنافيذ برام  التدريب بفعالية  .8

 وبشكل مدروس. 

 من أجم الطرق والوسائل الحديثةعمل دليل لإعداد المعلمين وتدريبهم، بحيث يتض .9

 في إعداد وتدريب المعلمين. 
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تقويم المتدربين ومعرفة درجة اســتفادتهم من الدورات التدريبية ودرجة التحســن  .10

 في أدائهم.

 المعايير

( المعايير: بأنها أعلى مستويات الأداء التي يطمح الانسان 2007يعرف العوني)      

تقويم مستويات الأداء والحكم عليها، والمعايير بهذا للوصول إليها ويتم في ضوئها 

السياق لا تعناي فئات وصفية وانما جي أحكام تقويمية تعطي لمستويات في الميادين 

المختلفة تقديرًا يكشف عن درجة تحقيق جذه المستويات لأجداف محددة 

يمكن من ( المعايير: بأنها جي العبارات التي 2004سابقـاً،وفي حين  يعرف زيتون )

خلالها تحديد المستوى الملائم المرغوب من إتقان المحتوى والمهارات والأداء وفرص 

( المعايير بأنها: مستوى معين 2005التعلم ومعايير إعداد المعلم . وفيما يرى رمضان)

نسعلا للوصول إليه، لناقيس الواقع في ضوئه، لناعرف درجة اقتراب الواقع من 

 المستوى.

 ( أن أجمية المعايير في الناظام التعليمي تكمن فيما يلي :2006) يذكر عبد السلام

 تعد المعايير مدخلاً للحكم على الجودة في جانب معرفي معين. -

 تمثل المعايير قاعدة للمحاسبية وجو مدخل مهم للإصلاحالمدرسي. -

 تحقق المعايير مبدأ الجودة الشاملة. -

 لتدريس.توفر المعايير مقياسًا لتقويم أبعاد ا -
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تسهم المعايير في بنااء تقويم تتوافر له درجة عالية من الثبات، وتساعد على  -

 تتبع تطور أداء الطلاب ومن ثم الحكم على درجة تقدمهم نحو المعايير المطلوبة. 

 وإن جنااك مجموعة مجالات  للمعايير ومناها:

م  يم البرامعايير المحتوى: وجي عبارة عن ادلة لفحص الجودة وادلة لتصم •

التعليمية وتبين المفاجيم والمهارات التي يتم تدريسها، باعتبارجا جزء لا يتجزا من 

 المناه ، و توضيح لما يفترض ان يدرسه المعلمين، وما يجب أن يتعلمه الطلبة. 

معايير الأداء: تحدد البيئة التي ينابغي ان تبرجن على اكتساب المهارة والمعرفة  •

 المحتوى،و تصف الاداء حيث يتم تحليل معايير المحتوى لما جو المتضمناة في معايير

 اساسي ويمكن تقيمه. 

معايير التدريس : وجي عبارات تصف ما يجب ان يعرفه المعلمون وما  •

 يقدرون على ادائه لتحسين تعلم الطلاب خلال عملية التدريس. 

لى للحكم عتعد شكل من اشكال المعايير التي تستخدم  معايير التقدير : •

 جودة الاساليب المستخدمة في تقييم الطلاب. 

معايير التنامية المهناية: جي مجموعة من الموجهات لكليات العلوم والتربية  •

التي تضطلع بالاعداد الاولي لمعلم ما قبل الخدمة، ومن يقوم بتصميم واختيار 

 المعرفية.المهناية و أنشطة التنامية المهناية، اي تقدم رؤية للمعلم حول تنامية الجوانب 

  



www.manaraa.com

24 
 

( أن جنااك مجموعة من 2009وأشارت الأمانة العامة لجامعة الدول العربية )

 المواصفات التي يجب ان تكون عليه المعايير مناها:

  تكون المعايير شاملة: حيث تتنااول الجوانب المختلفة للعملية التعليمية

 والسلوكية والتربوية

 لأمور المهمة والمتعلقة في المناظومة تكون المعايير موضوعية: تركز على ا

 التعليمية بدون تحيز.

  مستمرة ومتطورة: حيث يمكن تطبيقها لفترات زمناية وتكون قابلة للتعديل

 والتحسين ومواكبة التطورات والمتغيرات العلمية والتكناولوجية.

  تكون المعايير أخلافية: تستناد إلى الجانب الأخلاقي وتراعي عادات وتقاليد

 مع.المجت

  تكون المعايير وطناية: تخدم أجداف الوطن وقضاياه وتضع أولوياته وأجدافه

 ومصلحته العليا في المقام الأول.

  تكون المعايير قابلة للقياس: حيث يمكن مقارنة الناتائ  المختلفة للتعليم

 بالمعايير المقناناة للوقوف على جودة جذه الناتائ .
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مشروع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام  إن أجمية معايير التطوير المهناي وفق

 (، من خلال ما يترتب عليه من نتائ  فعالة في تحسين الأداء المهناي2010تطوير )

 توجه عمليات التخطيط والتطوير للناظام التعليمي. .1

تسهم المعايير في خطة التطوير المهناي لكل معلم حسب متطلبات متضمناة في  .2

 كل معيار.

 بنااء مسارات النامو المهناي بشكل يضمن ربط تحفيز المعلمين تساجم المعايير في .3

 من خلال مستويات أداءجم المهناي.

 توفر المعايير المهناية أساسًا داعمًا لعمليات التقويم المهناي للمعلمين.  .4

 المهناية الجزء الأساسي في بنااء رخصة المعلم. .5

وزارة  ة ورؤيةتوجيه عمليات التطوير المهناي إلى الطرق المثلى لتحقيق رسال .6

 التربية والتعليم.

توجيه عمليات التطوير المهناي من خلال تحديد معايير الحد الأعلى من الأداء  .7

 التعليمي المطلوب.

 تعد المعايير موجهات لتحديد الاحتياج التدريبي للمعلمين. .8

توجــه المعــايير جهود مكونــات العمليــة التعليميــة في تجويــد تعليم الطلاب  .9

 وتعلمهم.

 سهم في رفع مستوى الدافعية للعمل.ت -10

 التجارب الدولية في مجال معايير المعلم  
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 (2016تجربة جامعة كناتاف الحكومية بالولايات المتحددة الامريكية)السيد علي ،

ةـ التالية لبرنام  إعداد المعلم وتأجيله بعد تجربتها عام) (، من 1999المعايير العشرــ

 م وجي:لجناة المعايير المهناية للتعلي

 . إظهار القيادة المهناية.1

 . التمكن من المحتوي المعرفي.2

 . تصميم التعليم وتخطيطه.3

 . إيجاد المنااخ المنااسب للتعلم والحفاظ عليه.4

 . تطبيق عملية التعليم وإدارتها.5

 . تقييم التعلم وإبلاا نتائجه.6

 . تقيم عملية التعليم والتعلم وانعكاساتها.7

 لزملاء وا باءوا خرين.. التعاون مع ا8

 . التعهد بالتنامية المهناية الذاتية. 9

 . استعمال التطبيقات التكناولوجية.10

 معايير النامو المهناي بولاية نيويورك الامريكية 

( أنه لابد للمعلمين من تحديد أجداف معروفة New York state ،2011ذكر في )

 الية:للوصول للنامو المهناي المستمر وفق المعايير الت

. يدرك المعلمون في تدربيهم لتحسين التأثير التعليمي وقيادة 1

 النامو المهناي.
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. يشكل المعلمون الأجداف ويشاركون في التنامية المهناية 2

 المستمرةالمطلوبة لتطورالكفاءات التدريسية.

. يتعاون المعلمون مع الزملاء والموظفين ا خرين والطلاب 3

 والمجتمع لتحسين الأداء.

. مواكبة المعلم المعرفة وعلم التدريس من خلال الاستفادة من 4

 الموارد المهناية.

 * معايير النامو المهناي في المملكة المتحدة )إنجلترا(

   معايير النامو المهناي في المملكة المتحدة كما ذكرتها            

   Training Development Agency (TDA ،2007) 

 رسات وتحمل المسؤولية، وتلبية الاحتياجات. التفكير لتحسين المما1

 المهناية 

 . تحديد الأولويات لتطور المهناية.2

 . لدى المعلم القدرة على الناقد الإيجابي والإبداع والابتكار.3

 . التصرف بنااءً على الناصيحة والملاحظات، والانفتاح على التدريب.4

ة خلال التنامي. يقــــيّم أدائه ويكون ملتزمًا بتحسين ممارساته من 5

 المهناية المنااسبة.

 . اتبّاع نهُ  خلاقة وبنّااءه نحو الابتكار.6

 . بحث وتقييم المنااج  الدراسية والاستفادة من نتائ  البحوث.7
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ـــتراتيجيات 8 . لديهم معرفة وفهم لمجموعة من طرق التدريس واس

 إدارة السلوك ومعرفة كيفية استخدامها.

تيبــات المواد ومجــالات المناــاج  . معرفــة متطلبــات التقييم وتر 9

 المدرسية.

. معرفة كيفية اســـتخدام المهارات في الحســــاب ومحو الامية 10

 وتكناولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم التعليم والأنشطة المهناية.

 ثانيًا: الدراسات السابقة
ويتضمن جذه الجزء مجموعة من الدراسات العربية والاجنابية ذات الصلة بموضوع 

 راسة وتعقيباً على جذه الدراسات.الد

 حد علم في -بعد الرجوع لطدب التربوي المتعلق بموضوع الدراسة لم يتم العثور     

على دراســــات تعلقت تحديداً بمعلمي الحاســـوب، مما جعل التطرق  -الباحثة 

 لمعلمي المواد الاخرى مبرراً. 

ـــة جدفت إلى تقويم أداء2013فقد أجرى رصرص)      ـــيات  ( دراس معلمي الرياض

بغزة في ضوء المعايير المهناية العالمية ومن ثم وضع تصور مقترح لتطويرأداء معلمي 

الرياضيات ولقد قام الباحث باتباع المناه  الوصفي، وقد تم تطبيق بطاقة الملاحظة 

( معلم ومعلمة من مديرية تعليم رفح.واســـتخدم الباحث الأســــاليب 60على )

 م تحليل بطاقة الملاحظة وكانت الناتائ  تشير إلى أن نسبة الاحصائية المنااسبة وت
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الموافقة على مؤشرات المعايير المهناية لأداء معلمي الرياضـيات ما بين العيناة بناسـبة      

بة الموافقة على المعايير المهنايةلأداء معلمي %90ـــــــ22.9% .وقد تراوحت نســـ

 . %81ـ%7. 48الرياضيات ما بين العيناة بناسبة 

( دراســــة جدفت إلى بنااء معايير مقترحة للنامو المهناي 2012الغامدي ) وأجرى

لمعلمي العلوم في ضـــوء بعض المعايير العالمية، وبنااء قائمة بمتطلبات منااج  العلوم 

المطورة، بنااء برنام  تدريبي  مقترح للنامو المهناي لمعلمي العلوم بالمرحلة المتوسطة 

ب عالمية ومتطل بة في ضـــوء بعض المعايير ال نااء  حقي ات منااج  العلوم المطورة وب

تدريبي   ئب البرنام   ال قا حدى ح نااج  العلوم ( وجي إ ية )التقويم في م تدريب

المقترح للنامو المهناي لمعلمي العلوم بالمرحلة المتوســـطة، وقد قام الباحث باتباع 

ناة من) حدة وتكونت العي ( 27المناه  الوصـــفي والمناه  التجريبي للمجموعة الوا

 للعلوم في المرحلة المتوسطة وقد تم اختيارجم بشكل قصدي في  مكة المكرمة معلمًا 

سة وفرًا في المعايير المقترحة للنامو المهناي لمعلمي  التعليمية، وقد أظهرت نتائ  الدرا

العلوم بالمرحلة المتوســـطة، و قائمه بمتطلبات منااج  العلوم المطورة، و برنامجًا 

يًا مقترحًا للنامو الم هناي لمعلمي العلوم بالمرحلة المتوســـطة في ضـــوء بعض تدريب

 المعايير العالمية ومتطلبات منااج  العلوم المطورة. 

( دراســة جدفت  إلى التعرف  درجة ممارســة معلمي 2010وأجرى العليمات ) 

سية الأولى في الاردن للكفايات المهناية في ضوء المعايير الوطناية لتنامية  المرحلة الأسا

جداف المعلمين مهنا فـين التربويين، ولتحقيق أ ـ لمديرين والمشرـ هة نظر ا ياً من وج

 ( مديراً 75الدراسة تم أتباع  المناه  الوصفي التحليلي، وتكونت أفراد الدراسة من )
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ــة المعلمين المرحلة 12و ) ــة ممارس فـة، وأظهرت الناتائ  الدراس فـاً ومشرـ ( مشرـ

المعلمين  ء المعايير الوطناية لتناميةالأساسية الأولى للكفايات التدريس المهناية في ضو 

عدم وجود فروق تعزى إلى الجناس  تائ   طة، وأظهرت النا بدرجة متوســـ ياً  مهنا

 والمستوى الوظيفي. 

مب وأخرون )      فت التعرف إلى lumpe, et al,2010وأجرى لي جد ــــة  ( دراس

الطلبة  زالعلاقة بين مشـــاركة معلمي المرحلة الابتدائية في معايير النامو المهناي وإنجا

ـــة من ) ( طالبًا من 580( معلمًا و )450لديهم في تعليم العلوم وتكونت عيناة الدراس

شر و ) صف الرابع ع ستخدام 936طلاب ال شر، وتم ا سادس ع صف ال ( من طلاب ال

الاستبانة لجمع البيانات من المعلمين و أجراء اختبار تحصيلي للطلاب، وكانت الناتائ  

في المرحلة الابتدائية الذين شـــاركوا على الدرجة الطويل تشـــير إلى أن معلمي العلوم 

سناوياً في تنافيذ برنام  معايير العلوم للتنامية المهناية لوحظ 100لأكثرمن  صال  ساعةات

في الكفاءة الذاتية لتدريس العلوم بما في ذلك علاقتهم بتعليم دلالة إحصــائية لديهم 

 الطلاب والممارسات الصفية. 

ج2010وأجرى حلس ) ــــات (  ــــة التعرف على واقع الممارس لدراس فت ا د

ضوء معايير  الإشراقية وعلاقته بالنامو المهناي لمعلمي المرحلة الدنيا في محافظة غزة ب

الجودة تعزى الى الجناس والخبرة والمؤجــل والإدارة التعليميــة ومعرفــة العلاقــة 

باع المناه  ية والنامو المهناي، وقد أت باطية بين الممارســــات الإشراق صـــفي الو  الارت

ـــة من ) ـــتبانة وعددجا ) (290وتكونت عيناة الدراس ( 2معلم، وقد قام بتطوير اس

 الأولى استبانة عن الممارسات الاشرفية والثانية استبانة عن النامو المهناي، وأظهرت 
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الناتائ  إلى أن استجابة المعلمين لكل مجال من مجالات الممارسات الاشرافية 

ساليب سانية وأ سطة، وكانت  )العلاقات الان الاشراف والمناه   والتقويم( كانت متو

ــتجابة المعلمين لمجالات النامو المهناي ضــعيفة، ووجود فروق تعزى لمتغير الخبرة  اس

 والمؤجل والإدارة التعليمية. 

 

 Hismanoglu  & Hismanoglu ،2010وفي دراسة جسمانجو&جسمانجو )

صورات معلمي اللغة الإنج  ليزية حول الإشراف التعليمي( التي جدفت إلى معرفة ت

نســـبة إلى التنامية المهناية، كما جدفت إلى بحث الأســـس الناظرية للمصـــطلحات 

المزدوجة، والإشراف التعليمي، والتنامية المهناية، وعلاقة ذلك بســـياق تدريس اللغة 

ــياق التعليم العالي في  ــغيرة الحجم، في س ــة حالة ص الإنجليزية.، قام الباحث بدراس

لتركية شمال قبرص. حيث أشارت الناتائ  إلى أن على المشرف التربوي أن الجمهورية ا

شجيعهم  ضوء على نقاط القوة في أداء معلمي اللغة الإنجليزية، ويقوم بت سلط ال ي

على التفكير مليا في نقاط الضـــعف وإيجاد بعض الحلول لمشــــاكلهم وجود فرق 

يقية ليزية، والتجارب الحقملحوظ بين المعتقدات التي يؤمن بها مدرسو اللغة الإنج

 المتعلقة بالإشراف التعليمي، ومن جانب آخر تدني مستوى الإشراف التربوي.

سة جدفت إلى الكشف عن دور برنام  المدرسة 2007وأجرت الناصر ) ( درا

سية بمدارس وكالة الغوث في  سا كوحدة تطوير في التنامية المهناية لمعلمي المرحلة الأ

سة من )محافظات غزة، لقد اتباع  صفي وتكونت أفراد الدرا ( معلمًا 550المناه  الو

 ومعلمة من معلمي المدارس الأساسية بمحافظات غزة، ولتحقيق أجداف الدراسة 
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ــتوى فاعلية  ــة إلى أن مس ــارت نتائ  الدراس ــتبانة، حيث أش تم تصــميم اس

سية بم سة كوحدة تطوير في التنامية المهناية لمعلمي المرحلة الأسا دارس برنام  المدر

، %60وكالة الغوث في محافظة غزة من وجهة نظر المعلمين يزيد عن حد الكفاية 

 وارتفاع مستوى تنافيذ وكفايات التدريس، وارتفاع مستوى التقييم. 

(دراسه جدفت التعرف إلى درجة نقل المعلمين  (Coffman,2004 أجرى كوفمان    

مارسات المجتمع عبر الانترنت، والم المهارات المستفادة من برنام  التنامية المهناية في

بارات  بالاخت قام  حث المهنا  الوصـــفي، وقد  با ية، واتبع ال خل الفرفة الصـــف دا

صية والملاحظة المباشرة لتحديد درجة فهم الخبرات، ونقل المعرفة  شخ والمقابلات ال

لما  خاص  بداع المعلمين وفههم ال ية إ يد كيف حد ية، وت مة إلى الغرفة الصـــف المتعل

ـــة إلى  يتضـــمناه ـــات، وأظهرت نتائ  الدراس البرنام  التدريبي من خبرات وممارس

خل  يب عبر الإنترنت دا تدر المعلمين الإســـترتيجيات التي تعلموجا من برنام  ال

 الغرف الصفية بدرجة كبيرة. 

لت ) جاح Bramblett ،2000وأجرت برامب بدراســــة جدفت إلى تقييم ن  )

يكا، لتحديد الاحتياجات التدريبية، واتبعت برام  المعلم في ولاية اريزونا في أمر

( معلمًا ومعلمة، ولتحقيق 122الباحثة المناه  الوصفي وتكونت عيناة الدراسة من )

ستبانة، وأظهرت الناتائ  أن تضمن  ستخدام بطاقة الملاحظة وا سة تم ا أجداف الدرا

م، يبرام  المعلم الجدد الممارســــات التدريســـية والتدريبية قبل العمل في التعل

ويجب تطبيق محتوى البرنام  التدريبي على الطلبة في الجامعات، وتطوير البرنام  

 التدريبي ليتضمن تناظيم وإدارة المواقف التعليمية.
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سة جدفت للتعرف على برام  متابعة Webster,2002وأجرى وبيستر) ( درا

( 11) المعلمين الجدد، واتبع الباحث المناه  الوصـــفي وتكونت عيناة الدراســـة من

معلمًا، وقد أظهرت نتائ  الدراســـة أن تأثير برام  ما قبل الخدمة في أداء المعلم في 

المدرسة بصورة واضحة، وقوة الارتباط بين الإطار التناظيمي للمدرسة والنامو المهناي 

للمعلمين في الســـناة الأولى للخدمة، وأن مســـتوى المعلمين ذوي التناظيم المدرسي 

 مهنايا ضعيفًا والعكس في المدارس ذات التناظيم القوي.  الضعيف كان تطور أدائهم

( دراســـة جدفت للتعرف على بعض Catching, 2000وأجرى كاتشـــجنا  )

ا اكتشــاف العوامل التي تســاعد في تطبيق  أســاليب التطوير المهناي للمعلم، وأيضــً

د قالتقنايات الحديثة في التدريب المهناي في بعض مدارس ولاية لويزيانا الأمريكية، و 

أجريت الدراســة في أربع مدارس في الولاية كدراســة حالة، وقد اتبع الباحث المناه  

الوصــفي، واســتخدم في الدراســة أدوات الملاحظة المباشرة والاســتبانة، وقد أظهرت 

نتائ  الدراسة ضرورة استخدام التقناية الحديثة والتكناولوجيا في تدريب المعلمين في 

ا براء لتدريب المعلمين على التقنايات الحديثة وتوظيفهأثنااء الخدمة، والاســتعانة بخ

 في المواقف التعليمية. 

دراســـة جدفت إلى تحديد أثر اســـتخدام ) (Carboni,1999وأجرى كاربوني
الرياضيات مناتديات المنااقشة على شبكة الإنترنت في تدعيم التنامية المهناية لمعلمي 

( معلمًا 14ت عيناة الدراســة من )الرياضــيات واتبع الباحث المناه  التجريبي وتكون

للمرحلة الثانوية وتم الاختيار بطريقة عشـــوائية من ثلاث مدارس.وقد اعطوه فترة 

 في مناتديات المنااقشة على الإنترنت، وقد عمل مجموعات المنااقشة حول مشاركة 
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ضيات بالمرحلة الثانوية.  شة، رؤى المعلمين عن تدريس الريا المعلمين والمنااق

ــبكة الإنترنت وقد أظهر  ــة على ش ــتخدام مناتديات المنااقش ــة أن اس ت نتائ  الدراس
يدعم التنامية المهناية لمعلمي الرياضيات ومن حيث تبادل رؤى المعلمين في تدريس 

 الرياضيات نشر روح التعاون بيناهم

 السابقةالتعقيب على الدارسات ثالثاً : 

 ابقة من حيث مما يلي :أوجه الاتفاق بين الدراسة الحالية والدارسات الس

المناه : تتفق الدراســـة الحالية مع الدارســـات الســـابقة بأنها تتبعه الدراســـات 

الوصفية، واتبع كل مناها المناه  المسح بالعيناة لدراسة مجتمع الدراسة، وقد تشابه 
(، و دراسة الغامدي 2013مناه  الدراسة الحالية  مع دراسة كل من دراسة رصرص )

(، و دراســـة وبيســـتر 2007(، دراســـة نصرـــ )2010لعليمات)(، ودراســـة ا2012)

(Webst.er,2002( ــة برامبلت (،و دراســة كاتشــجنا  Bramblett,2000( ، ودراس

(Cataching,2000) 

سة الحالية بطاقة الملاحظة لجمع المعلومات  ستخدمت  الدرا سة : وقد ا أداة الدرا

و دراسة  (،2013رصرص)،و تشابهت أداة الدراسة الحالية  مع دراسة كل من حسن 

ـــتر ) ـــة برامبلت )Webst.er,2002وبيس ـــة Bramblett,2000( ، ودراس (،و دراس

 (.Cataching,2000كاتشجنا  )

 أوجه الاختلاف بين الدراسة الحالية مع الدارسات السابقة من حيث مما يلي 

سيتم سة الحالية  سابقة ,في الدرا سات ال سة الحالية مع الدار   المناه : تختلف  الدرا
( حيث 2012اتباع المناه   الوصـــفية واختلف مع كل من دراســــة ماجد حلس )

( حيث Carboni ,1999استخدم أيضًا المناه  الوصفي والمناه  التجريبي ,ودراسة )

 اتبع المناه  التجريبي .
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أداة الدراسة :  وقد اختلفت  أداة الدراسة الحالية  مع دراسة كل من ماجد حلس 

( حيث استخدام أدا 2007أدا ة الاستبانة، و دراسة الناصر )( حيث استخدام 2010)

 ة الاستبانة.

الفترة الزمناية : اختلف الفترة الزمناية للدارسات السابقة مع الفترة الزمناية للدراسة  

ــابقة أجريت في الفترة ما بين ) ــات الس ــة 2013-1999الحالية فالدارس (، أما الدراس

 (.  2018 -2017الحالية خلال عام )

يلاحظ بعد استعراض الدراسات السابقة المتوافرة غياب الدراسات التي اجتمت 

ــة مبرراً وأجمية لإجرائها، وكذلك تميزت جذه  ــوب مما يعطي الدراس بمعلمي الحاس
الدراســة بأداتها إذ اســتخدم في جذه الدراســة بطاقة الملاحظة بدلاً من الاســتبابة، 

لوحيدة التي تتنااول درجة التزام معلمات وتعتبر الدراســـة الحالية بأنها الدراســـة ا

الحاســـوب في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضـــوء الاتجاجات المعاصرة، 
وستحاول الدراسة الحالية توفير مرجعية علمية وبيانات ومعلومات تتعلق  بدرجة 

عايير النامو المهناي في ضـــوء  ظة المفرق بم حاف حاســـوب  في م التزام معلمات  ال

 تجاجات المعاصرة .الا 
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات
يتضـــمن جذا الفصــــل وصـــفا للطريقة والإجراءات التي اتبعت لتحقيق أجداف 

ا للمناهجية المتبعة في الدراســة، ووصــفاً لمجتمع  الدراســة، ويتضــمن كذلك عرضــً

ــتخدم للإجابة ــائي المس ــتخدمة، والتحليل الإحص ــة وعيناتها، وأداتها المس ن ع الدراس

 أسئلتها. وفيما يأتي تفصيل لذلك.

 مناهجية الدراسة 
لأغراض جذه الدراســـة اتبع المناه  الوصـــفي المســـحي لجمع البيانات من مجتمع 

الدراســــة للتعرف إلى درجة التزام معلمات الحاســـوب في محافظة المفرق بمعايير 

 .لدراسةالنامو المهناي في ضوء الاتجاجات المعاصرة وجذا الأسلوب ينااسب أغراض ا

 مجتمع الدراسة وأفراد العيناة  

سية العليا في  سوب في المرحلة الأسا سة من جميع معلمات الحا تكون مجتمع الدرا

( معلمة يدرّســن الصــفوف الســابع والثامن 57قصــبة المفرق، والذي بلع عددجن )

الفصل الثاني، وبيناما تكونت  2017/2018والتاسع والعاشر الأساسي للعام الدراسي 

( معلمه تمت اختيارجا كعيناة قصدياً، حيث تم الملاحظة أداء 30ناة الدراسة من )عي

 المعلمة على فترات زمناية لمدة أسبوعين.
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 ( يبين توزيع عيناة الدراسة حسب متغيراتها1الجدول )

 (1جدول )

 توزيع أفراد مجتمع الدراسة وفقا لمتغيراتها

 التكرار           الناسبة المئوية   المتغير              المستوى             

 3 .43                  13المؤجل العلمي       دراسات العليا                          

 7 .56                     17بكالوريوس                                                 

 100                    30            المجموع                                        

 7 .26                      8سناوات             5سناوات الخدمة      أقل من        

 33.3                     10سناوات                 10-                             5

 40                          12سناوات فأكثر                                         10

 100                          30المجموع                                                 

 

 أداة الدراسة

حاســـوب بمعايير النامو  قة ملاحظة لمعرفة درجة التزام معلمات ال طا تم تطوير ب

 الية في إعدادجا:المهناي في ضوء الاتجاجات المعاصرة، واتبعت الخطوات الت

أولا: تم مراجعة الأدب الناظري والدراســــات الســــابقة ذات الصـــلة بالموضـــوع 

والاســـتفادة مناها ومن مشرـــوع المعايير المهناية للمعلمين وأدوات التقويم)معلمي 

 الحاسوب( 
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عالي ) ياس والتقويم في التعليم ال تابع لمركز الوطناي للق (، والرجوع لطدب 2014ال

 علق بالنامو المهناي التربوي المت

 ( والاستئنااس بآراء أصحاب الاختصاص.2016)السيد علي، 

ثانيًا: تم حصرــ معايير النامو المهناي لمعلمات الحاســوب في جذه الدراســة في ثلاثة 

 معايير، وجي 

 معايير تخصصية. .1

 معايير أدائية  .2

 التعليمي معايير إدارة الموقف .3

( مؤشر حســب 37لأولية واشــتملت على)ثالثًا: تم صــياغة فقرات الأداة بصــورتها ا

 سلم لكيرت

 الخماسي موزعة على ثلاثة معايير كالتالي:

 ( مؤشًرا. 13معايير تخصيصية ) 

 ( مؤشًرا.13معايير الادائية ) 

 ( مؤشًرا.11معايير إدارة الموقف التعليمي ) 
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 صدق أداة الدراسة وثباتها 

ــورته   ــها بص ــة، تم عرض ــدق أداة الدراس ( 37ا الأولية المكونة من )وللتأكد من ص

مؤشراً على مجموعة من المحكمين من أعضـــاء جيئة التدريس في جامعة آل البيت 

( ويبين 10وجامعة اليرموك والجامعة الهاشــمية والجامعة الأردنية، وبلع عددجم )

ـــاتهم وأماكن عملهم. وبنااءً على مقترحات 2الملحق ) ـــص ـــمائهم وتخص ( قائمة بأس

 هم تم إعادة صياغة البعض، إالمحكمين وملاحظات

ضــــافة بعض المؤشرات وحذف فقرة واحدة حســــب أراء المحكمين فكانت الأداة 

 ( كما يلي:3( مؤشًرا، وفي الملحق )36بصورتها الناهائية تتكون من )

 ( مؤشراً.13معايير تخصيصية ) 

 ( مؤشًراً.13معايير الادائية ) 

 ( مؤشراً.10معايير إدارة الموقف التعليمي ) 

ـــتخدام ثبات الملاحظين، حيث       ـــة، فقد تم اس و للتحقق من ثبات أداة الدراس

قمت الباحثة بملاحظة أداء معلمتين من خارج أفراد الدراســــة بواقع مرتين لكل 

معلمه بيناهما أســـبوع واحد، وتم حســـاب معامل الاتفاق بين عدد مرات الاتفاق 

( أن قيم معاملات 2دول )وعدد مرات الاختلاف حيث ظهر وكما جو موضح في الج

(، وجمعيها قيم 92.33 – 83.33الثبات )معامل كوبر( مجال الدراسة تراوحت بين)

 مقبولة لأغراض الدراسة.
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 (2الجدول )

 معامل الثبات )معامل الاتفاق( لمعايير أداة الدراسة

 الثباتالمعايير                                     معامل                       

 30 .92معايير تخصصية                                        

 30 .92معايير الاداء                                             

 33 .83معايير ادارة مختبر الحاسوب                           

 47 .89الأداة ككل                                                

 تصحيح المقياس

ــوب بمعايير النامو المهناي،  تم اعتماد       ــف عن درجة التزام معلمات الحاس للكش

ســـلم ليكرت الخماسي حيـث أعطي لكـل فقرة من الفقرات الواردة في بطـاقـة 

( درجات في حالة 4( درجات في حالة كان درجة التزام مرتفعة جداً، و)5الملاحظة )

ـــطة، ودرجتين )( درجات في 3كانت مرتفعة، و) ( في حالة كانت 2حالة كانت متوس

 ( في حالة كانت مناخفضًا جدًا.1مناخفضًا ودرجة واحدة )

أما فيما يتعلق بالمحكمات التي اعتمدتها جذه الدراســــة للحكم على المتوســـط 

ا لمتغيراتها، حيث حددت درجة  ًـ الحسابي لأداء أفراد الدراسة على أداة الدراسة وفق

 المحكات ا تية  الالتزام في ضوء
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 . ( تمثل درجة التزام مناخفضة 1-33 .2المتوسط الحسابي الذي تكون قيمته بين ) -

لذي تكون قيمته بين) - ( تمثل درجة التزام 34 .2-67 .3المتوســـط الحســــابي ا

 متوسطة

 ( تمثل درجة التزام مرتفعة68 .3- 5المتوسط الحسابي الذي تكون قيمته بين) -

 متغيرات الدراسة 
إن الدراسة الحالية اتبعت المناه  الوصفي تماشيًا مع طبيعتها وأجدافها، إلا أن       

أحد أجدافها كانت معرفة درجة التزام معلمات الحاســـوب بمعايير النامو المهناي 

 بعدد من المتغيرات، وعليه فإنه تظهر في الدراسة عدد من المتغيرات كما يأتي:

 المتغيرات التصنايفية  

 ، وله فئتان:بكالوريوس، دراسات علياالمؤجل العلمي .1

- 5ســـناوات(، ومن )5ســـناوات الخدمة ولها ثلاث مســـتويات )أقل من  .2

 سناوات فأكثر.10سناوات(، ومن 10

 المتغير التابع

 درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي.
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 إجراءات الدراسة 

 ءات ا تية:بعد تحديد مشكلة الدراسة ولتحقيق أجدافها اتبعت الإجرا

  مراجعة الأدب الناظري والدراسات السابقة المتعلقة بمعايير النامو المهناي

ودرجة التزام معلمات الحاسوب بهذه المعايير مما ساعد الباحثة في تحديد 

 أجداف الدراسة وإجراءاتها وتطوير أداتها من حيث تحديد المعايير.

  ت الحاسوب بمعايير النامو بنااء وتطوير أداة الدراسة، لمعرفة التزام معلما

المهناي في ضوء الاتجاجات المعاصرة وتم تطوير أداة الدراسة حيث صيغت 

معايير  ( مؤشًرا بصورتها الأولية وزعت على ثلاثة معايير جي37من )

 تخصيصية، ومعايير الادائية، و معايير إدارة الموقف التعليمي.

 التحقق من صدق الأداة وثباتها. 

 ( مؤشًرا موزعة على ثلاثة معايير.36ورتها الناهائية )إخراج الأداة بص 

 .تم حصر مجتمع الدراسة وتحديد عيناة الدراسة مناه 

  استصدار كتب )خطابات( لتسهيل مهمة الباحثة لإجراء الدراسة والحصول

 على بياناتها.

  القيام بحضور حصص عناد المعلمات لملاحظة درجة التزامهن بالمعايير

ذه العملية اسبوعين بواقع ثلاثة مشاجدات لكل المقترحة واستغرقت ج

 معلمه.
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 .إخال البيانات إلى الحاسوب واجراء المعالجات الاحصائية المنااسبة 

  الوصول إلى نتائ  الدراسة عن طريق الإجابة عن اسئلة الدراسة والخروج

 بالتوصيات والمقترحات للمعنايين.

 المعالجات الاحصائية 

 حصائية التالية للإجابة عن أسئلة الدراسة:تم استخدام الأساليب الا 

سؤال -1 الأول، تم بنااء قائمة مقترحة  بمعايير النامو المهناي لمعلمات   للإجابة عن ال

 الحاسوب  

ـــابية والانحرافات  -2 ـــطات الحس ـــاب المتوس ـــؤال الثاني، تم حس للإجابة عن الس

 المعيارية لأداء عيناة الدراسة على الأداءالمستخدمة.

بة -3 بار ) للإجا لث، تم أجراء اخت ثا ( لمعرفة درجة التزام t- testعن الســـؤال ال

 معلمات الحاسوب بمعايير الناموالمهناي باختلاف مؤجلهم العلمي 

سؤال الرابع، تم إجراء تحليل التباين الأحادي   -4  ANOVA-One)للإجابة عن ال

way) /اختلاف سناوات ب لمعرفة درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي

 الخدمة.
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 الفصل الرابع

 عرض الناتائ 

ا للناتائ  التي خرجت بها الدراســة التي جدفت للتعرف  يتضــمن جذا الفصــل عرضــً

على درجة التزام معلمات الحاسوب في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضوء 

لدرا تائ  ا  ســــةالاتجاجات المعاصرة في ضـــوء بعض المتغيرات، حيث تم عرض ن

 وفقًالأسئلتها:

ما معايير النامو المهناي المقترحة لمعلمات  الناتائ  المتعلقة بالسؤال الأول:أولا:

 في ضوء الاتجاجات المعاصرة؟الحاسوب 
وللإجابة على جذا السـؤال تم الرجوع لطدب التربوي المتعلق بالنامو المهناي )السـيد 

 ــ2016علي،  وع المعايير المهناية ( والاســـتئنااس بآراء أصـــحاب الاختصـــاص، و مشرـ

للمعلمين وأدوات التقويم)معلمي الحاسوب( التابع لمركز الوطناي للقياس والتقويم 

لوضـــع مجموعــة من معــايير النامو المهناي المقترحــة (، 2014في التعليم العــالي )

في ضــوء الاتجاجات المعاصرة، وتضــمنات المعايير التخصــصــية لمعلمات الحاســوب 

ية وإدا عايير الادائ جدول )والم عايير 3رة الموقف التعليمي وال جذه الم ( يوضـــح 

 المقترحة 
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 (3الجدول )

 معايير النامو المهناي المقترحة لمعلمات الحاسوب في ضوء الاتجاجات المعاصرة

 المعايير التخصيصة اولا:          
 المؤشر الرقم 

 بتمتلك المعلمة المهارات الرياضية الأساسية المتعلقة بعلم الحاسو  1
 تمتلك المعلمة معرفة بأنواع الشبكات ونماذجه ومكوناته 2
 لدى المعلمة معرفة بلغات البرمجة 3
 تعمل المعلمة على تحديد نظم التشغيل ووظائفه الأساسية 4
 توضح المعلمة مفاجيم أمن المعلومات مثل الجدار النااري  5
 تبين المعلمة أنواع الفيروسات وطرق أنتشارجا 6
 المعلمة طالباتها على حل مسائل البرمجة  والخوارزمية تدرب 7
 تبين  المعلمة مكونات الحاسوب الأساسية ووظائفها 8
 Office (word ،Excel ،PowerPoint)تتقن المعلمة استخدام برام  9
 تبين المعلمة مكونات المعال  الأساسية مثل  الذاكرة الثانوية 10

 (desktopونات سطح المكتب)توضح المعلمة لطالباتها مك 11

 قدرة المعلمة لتبين استخدامات الحاسوب في حياتناا             12
 تركز المعلمة على أخلاقيات الحاسوب 13
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 معايير ألاداء  ثانيا
 المؤشر الرقم 

تمهد المعلمة للدرس من خلال رســـومات توضـــيحية على شـــاشـــة  1
 الحاسوب

سئلة على  2 سومات التعبيريةتطرح المعلمة الأ ستخدام الر  طالباتها با
 (data showوالعروض التقديمية على شاشة العرض  )

 
 تعزز المعلمة طالباتها بأساليب  متناوعة 3
 تغير المعلمة موقعها في مختبر الحاسوب 4
 تتمكن المعلمة من اختيارالوقت المنااسب لإنهاءالدرس  5
 سئلة خلال  الحصةتشجع المعلمة  على المنااقشة وطرح الأ 6
 تطرح المعلمة الأسئلة بمستويات مختلفة  7
 توزع المعلمة الأسئلة على الطالبات بصورة عادلة 8
 لدى المعلمة القدرة على جذب  أنتباه الطالبات  للدرس  9
 تراعي المعلمة الفروق الفردية بين الطالبات 10
 مة صــياغةتتســم المعلمة بوضــوح صــوتها عناد طرح الأســئلة وســلا  11

 الأسئلة 
 توظيف المعلمة نبرة صوتها في أثنااء الدرس وعرض الأفكار 12
 تبدى المعلمة فهمًا لمشاعر الطالبات 13
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 ثالثاً 

 
 معايير ادارة الموقف التعليمي

 
 الرقم

 
 المؤشر

 
ضبط المعلمة  للناظام في أثنااء دخول وخروج الطالبات من مختبر  1

 الحاسوب 
 علمة البيئة والوسائل التعليمية المنااسبة في مختبر الحاسوب توفير الم 2
تظهر المعلمة قدرتها على ترتيب وتناظيم أجهزة الحاسوب بمختبر  3

 الحاسوب
 توفر المعلمة  جو من التسامح والاحترام في مختبر الحاسوب  4
 تتابع المعلمة طالباتها وتلاحظ  انفعالاتهم 5
ك معظم الطالبات بالتطبيق العملي  للدرس على تحرص المعلمة على إشرا 6

 جهاز الحاسوب
تتوقف المعلمة عن الشرح خلال الحصة اذا لاحظت حدوث مشكله في  7

 اجهزة الحاسوب او انقطاع التيار الكهربائي
 لا تسمح المعلمة لأي طالبة التحدث بدون استئذان 8
 لدى المعلمة القدرة على إدارة الناقاش  9
المعلمة الوقت المخصص للشرح الدرس نظريا والتطبيق العملي تدير  10

 بمختبر الحاسوب بفعالية
حيث أن جذه المعايير والمؤشرات تمثل معايير النامو المهناي لمعلمات الحاســوب       

في ضـــوء الاتجاجات المعاصرة، وعليه فإن التزام المعلمات بها ســـوف يعكس نتائ  

بات وتعلمهمن ومن ثم يســـهم في تحقيق الأجداف ايجابية في عملية تعليم الطال

 التربوية المرجوة.
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النامو  ما درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير : الناتائ  المتعلقة بالسؤال الثاني:ثانيًا

 المهناي في ضوء الاتجاجات المعاصرة؟
 ةوللإجابة على جذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعياري

محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضــوء لدرجة  التزام معلمات الحاســوب في 

( يوضـــح المتوســـطات الحســـابية والانحرافات 4، والجدول )الاتجاجات المعاصرة

 المعيارية لدرجات الدراسة.

 (4الجدول )

لدرجة التزام معلمات الحاسوب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 والأداة ككل مرتبًا تناازلياً النامو المهناي بمعايير

سط  المؤشر الرقم الرتبة المتو
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
 التزام

 متوسطة 81 .0 48 .3 معايير تخصصية                                1 1

 معايير الأداء  2 2

 

 متوسطة 74 .0 20 .3

 معايير إدارة الموقف التعليمي  3 3
 

 متوسطة 78 .0 17 .3

 متوسطة 81 .0 296 .3 الأداة ككل  

 

ــابية والانحرافات المعيارية ( أن4يتضــح الجدول ) ــطات الحس لدرجة التزام  المتوس

(، كان أعلاجا 17 .3- 48 .3تراوحت بين ) و المهناي معلمات الحاســوب بمعايير النام

 بة الثانية جاء المؤشر" (، وبالمرت48 .3لمؤشر" المعايير التخصصية" بمتوسط حسابي )
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( في حين احتل المؤشر "معيار إدارة الموقف 20 .3معاييرالأداء "بمتوســـط حســـابي )

(، وقد بلع المتوسط الحسابي لطداة 17 .3التعليمي "المرتبة الثالثة بمتوسط حسابي )

ا مما يدل على درجة التزام معلمات 296 .3ككل ) (وكانت درجة الالتزام متوسطـــــً

وب في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضـــوء الاتجاجات المعاصرة الحاســـ

 كانت متوسطة.

كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة التزام معلمات 

الحاســـوب بمعايير النامو المهناي لكل معيار من معايير الدراســــة بشـــكل منافرد، 

 ( يظهر الناتائ  5والجدول )

 عايير التخصصيةالم -

  



www.manaraa.com

50 
 

 (5الجدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة التزام معلمات الحاسوب عن 

 المعيار التخصصية مرتبًا تناازليًا

لرت ا

 بة

سط  المؤشر الرقم المتو

 الحسابي

حرا ن الا

فالمعيار
 ي

 درجة

 التزام

تمتلك المعلمة المهارات الرياضية الأساسية              1 1
 المتعلقة بعلم الحاسوب

 

 

 مرتفعة 67 .0 3 2 .4

كات  2 2 بأنواع الشـــب مة معرفة  لك المعل تمت

 ونماذجه   ومكوناته

 

 مرتفعة 83 .0 17 .4

خدام برام  9 3 مة اســـت  Officeتتقن المعل

(word ،Excel ،PowerPoint) 

 

 مرتفعة 82 .0 13 .04

 لدى المعلمة معرفة بلغات البرمجة 3 4
 

4. 01 
 

0. 87 
 

 مرتفعة
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ــطح  11 5 توضــح المعلمة للطالبات مكونات س

 المكتب

(desktop) 
 

توس 51 .0 5 .3 م

 طة

تبين المعلمة مكونات المعال  الأســـاســـية  10 6

 مثل الذاكرةالثانوية

توس 51 .0 46 .3 م

 طة

تبين المعلمة مكونات الحاسوب الأساسية   7

 ووظائفها        
 

 

 

توس 56 .0 36 .3 م

 طة

ـــات وطرق      6 8 تبين المعلمة أنواع الفيروس

 انتشارجا

 

توس 61 .0 33 .3 م

 طة

تعمل المعلمة على تحديد نظم التشـــغيل  4 9

 ووظائفه الأساسية

 

توس 58 .0 26 .3 م

 طة

توضـــح المعلمة مفاجيم أمن المعلومات   5 10
 مثل الجدار النااري     

 

 

توس 78 .0 06 .3 م
 طة
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ا على حل مســـائل تدرب المعلمة طالباته 7 11

 البرمجة               

 والخوارزمية 
 

توس 72 .0 03 .3 م

 طة

12 

 

قدرة المعلمة لتبين استخدامات الحاسوب  12

 في حياتناا            

2. 86 0. 68 

 

توس م

 طة

 تركز المعلمة على أخلاقيات الحاسوب                           13 13

 

توس 55 .0 80 .2 م

 طة
توس 83 .0 49 .3 كل المحور ك   م

 طة

 

ضح من الجدول ) سة على 5يت سابية لدرجة التزام أفراد الدرا سطات الح ( أن المتو

(، كما تبين من الجدول 80 .2-23 .4المؤشرات في المعايير التخصصية تراوحت بين )

ــية 1أن المؤشر رقم ) ــاس ــية الأس ( والذي يناص على: تمتلك المعلمة المهارات الرياض

جاءت بالمرتبة الأولى ودرجة التزام مرتفعة، بيناما جاء علم الحاســـوب المتعلقة ب

تركز المعلمة على أخلاقيات الحاسوب  ( والذي يناص:13بالمرتبة الأخيرة المؤشر رقم )

سابي ) سط ح سابي للمعيار 80 .2بمتو سط الح سطة، وبلع المتو ( ودرجة التزام متو

 ( بدرجة متوسطة49 .3ككل )

 المعايير الأداء -
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 (6الجدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة التزام معلمات الحاسوب عن 

 معيار الأداء مرتباً تناازليا

سط  المؤشر الرقم ة                   الرتب المتو
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
 التزام

تتســم المعلمة بوضــوح صــوتها عناد  11 1

 ةة الأسئلطرح الأسئلة وسلامة صياغ

 متوسطة 56 .0 57 .3

صوتها في أثنااء   12 2 توظيف المعلمة نبرة 

 الدرس وعرض الأفكار
 

 متوسطة 72 .0 43 .3

 تبدى المعلمة فهماً لمشاعر الطالبات 13 3

 

 متوسطة 49 .0 4 .3

لــدى المعلمــة القــدرة على جــذب  9 4

 انتباجالطالبات للدرس

 

 متوسطة 66 .0 37 .3

ــئلة على طالباتها تطرح المع 2 5 لمة الأس

باســـتخدام الرســـومات التعبيرية 

والعروض التقديمية على شــــاشــــة 

 (data showالعرض )
 

 متوسطة 60 .0 33 .3

ية بين  10 6 مة الفروق الفرد تراعي المعل

 الطالبات
 

 متوسطة 91 .0 3 .3
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7  

8 

توزع المعلمة الأســئلة على الطالبات 

 بصورة عادلة

 ةمتوسط 86 .0 27 .3

8 7 

 

تطرح المعلمة الأســـئلة بمســـتويات 

 مختلفة
 

 متوسطة 62 .0 23 .3

ــدرس من خلال  1 9 ــة لل ــد المعلم تمه

رســـومات توضـــحيه على شـــاشـــة 

 الحاسوب
 

 متوسطة 76 .0 2 .3

قت  5 10 تتمكن المعلمـة من اختيـار الو

 المنااسب لإنهاء الدرس
 

 متوسطة 73 .0 13 .3

ــات على  6 11 ــالب ــة الط تشــــجع المعلم

 المنااقشة وطرح الأسئلة خلال الحصة
 

 متوسطة 69 .0 07 .3

12 

 

يب  3 ــــال بأس ها  بات طال مة  تعزز المعل

 متناوعة

 متوسطة 78 .0 93 .2

ــا في مختبر  4 13 ــة موقعه تغير المعلم
 الحاسوب

 

 متوسطة 73 .0 53 .2

 متوسطة 75 .0 21 .3 المحور ككل  

لدرجة أفراد الدراسة على ( أن المتوسطات الحسابية 6ويتضح من الجدول ) 

(، كما تبين من الجدول أن المؤشر 53 .2-57 .3المؤشرات بمعايير الأداء تراوحت بين )

 ( والذي يناص على: تتسم المعلمة بوضوح صوتها عناد طرح الأسئلة 11رقم )
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سئلة صياغة الأ سلامة  سطة، بيناما جاء  و وجاءت بالمرتبة الأولى ودرجة التزام متو

تغير المعلمــة موقعهــا في مختبر  ( والــذي يناص:4خيرة المؤشر رقم )بــالمرتبــة الأ 

( ودرجة التزام متوسطة، وبلع المتوسط الحسابي 53 .2الحاسوب بمتوسط حسابي )

 ( بدرجة متوسطة.21 .3للمعيار ككل )

 معايير إدارة الموقف التعليمي -3

 (7الجدول )

التزام معلمات الحاسوب عن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة 
 مرتباً تناازليا إدارة الموقف التعليميمعيار 

سط  المؤشر الرقم ةالرتب المتو
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 درجة
 التزام

ــل  2 1 ــة والوســـــائ ــة البيئ توفير المعلم
الــتــعــلــيــمــيــة المــناــاســـــبــة                                                           

 لحاسوبفي مختبر ا
 

 متوسطة  62 .0 6 .3

 لدى المعلمة القدرة على إدارة الناقاش 9 2
 

 متوسطة 50 .0 56 .3

تظهر المعلمــة قــدرتهــا على ترتيــب   3 3
وتناظيم أجهزة   الحــاســـوب بمختبر 

 الحاسوب     
 

 متوسطة 86 .0 5 .3
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تدير المعلمة الوقت المخصص للشرح  10 4
تبر خالدرس نظريا والتطبيق العملي بم
 الحاسوب بفعالية                   

 

 متوسطة 89 .0 46 .3

ــا وتلاحظ  5 5 ــاته ــالب ــة ط ــابع المعلم تت
 انفعالاتهم

 

 متوسطة 78 .0 26 .3

تحرص المعلمــة على إشراك معظم     6 6
الطـالبـات بـالتطبيق العملي للـدرس 

 على جهاز الحاسوب                             

3. 23 0. 89 
 

  طةمتوس

ضـــبط المعلمة للناظامفي أثنااء دخول  1 7
 وخروج الطالبات من مختبر الحاسوب

 

 متوسطة 62 .0 13 .3

ــة عن الشرـــح خلال  7 8 تتوقف المعلم
الحصة إذا لاحظت حدوث مشكله في 
يار  طاع الت حاســـوب او انق اجهزة ال

 الكهربائي        
 

2. 86 0. 73 
 

 متوسطة

ــة جو من التســـــام 4 9 ح توفر المعلم
 والاحترام في مختبر الحاسوب                                                     

 

 متوسطة 50 .0 56 .2

لا تســمح المعلمة لأي طالبة التحدث  8 10
 بدون استئذان

 
 

 متوسطة 78 .0 4 .2

 متوسطة 82 .0 16 .3 المحور ككل              

حســـابية لدرجة التزام أفراد ( أن المتوســـطات ال7ويتضـــح من الجدول ) 

 (، 4 .2-6 .3الدراسة على المؤشرات معايير إدارة الموقف التعليمي تراوحت بين )
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جدول أن المؤشر رقم ) ئة 2كما تبين من ال مة البي لذي يناص على: توفير المعل ( وا

رجة وجاءت بالمرتبة الأولى ودوالوســائل التعليمية المنااســبة في مختبر الحاســوب 

ــطة، بيناما جاء بالمرتبة الأخيرة المؤشر رقم )التزام  ــمح  ( والذي يناص:8متوس لا تس

( و درجة الالتزام 4 .2المعلمة لأي طالبة التحدث بدون استئذان بمتوسط حسابي )

 ( بدرجة متوسطة.16 .3متوسطة، وبلع المتوسط الحسابي للمعيار ككل )

د روق ذات دلالة إحصائية عناثالثاً: الناتائ  المتعلقة بالسؤال الثالث: جل يوجد ف

( في درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي α=05 .0مستوى          )

 تعزى لمتغير المؤجل العلمي ؟
( independent samples T-Testللإجابة عن جذا السؤال تم تطبيق اختبار )

سو  ستقلة لمعرفة دلالة الفروق في التزام معلمات الحا عايير النامو ب بمللعيناة الم

 المهناي تبعًا لمتغير المؤجل العلمي، وكانت الناتائ  كما يلي:
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 (8الجدول )

( للعيناة المستقلة لمعرفة دلالة independent samples T-Testاختبار )
الفروق في التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي تبعا لمتغير المؤجل 

 العلمي

ـــــل  المعايير ـــــؤج الم

    العلمي   

المتوســـط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 الةد ت

 الإحصائية

 733 .0 345 .0 450 .0 46 .3 بكالوريوس تخصصية

 دراسات عليا 
 

3. 51 0. 462   

 0.829 218 .0 441 .0 19 .3 بكالوريوس الأداء
 دراسات عليا 

 
3. 23 0. 582   

إدارة المــوقــف 

 التعليمي 

 763 .0 304 .0 433 .0 15 .3 بكالوريوس

 دراسات عليا 
 

3. 20 0. 521   

 766 .0 301 .0 409 .0 27 .3 بكالوريوس الأداة ككل

   507 .0 32 .3 دراسات عليا  

 

 .0( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية عناد مســـتوى)8يتضـــح من الجدول )

05=αدرجة التزام معلمات الحاســـوب بمعايير النامو المهناي تعزى لمتغير المؤجل ) 

 العلمي
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رابعاً:الناتائ  المتعلقة بالسؤال الرابع:جل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عناد 

( في درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي تعزى α=05 .0مستوى     )

 لمتغير سناوات الخدمة ؟

للإجابة عن جذا الســؤال تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية 

جة التزام معلمات الحاســوب بمعايير النامو المهناي تبعا لمتغير ســناوات الخدمة، لدر 

( لمعرفة دلالة الفروق، وكانت ANOVAوتم اجراء اختبار تحليل التباين الأحادي )

 الناتائ  كما يلي:

 (9الجدول )

( لمعرفة دلالة الفروق لدرجة ANOVAاجراء اختبار تحليل التباين الأحادي )

 الحاسوب بمعايير النامو المهناي تبعا لمتغير سناوات الخدمة التزام معلمات

ســــــناــــوات  المعايير

 الخدمة

لوســــط  ا

 الحسابي

ــراف  ــح الان

 المعياري

F دالة 

 الاحصائية

أقــــل مــــن  تخصصية

 سناوات5

3. 20 0. 39 7. 637 0. 002 

   34 .0 32 .3 10أقل من -5 

ناوات  10  ســــ

 فأكثر

 

3. 80 0. 38   
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أقــــل مــــن  الأداء

 تسناوا5

2. 83 0. 27 10. 497 0. 00 

   43 .0 05 .3 10أقل من -5 

ناوات  10  ســــ
 فأكثر

 

3. 59 0. 42   

إدارة 

 الموقف
  التعليمي

أقــــل مــــن 

 سناوات5

2. 95 0. 43 2. 935 0. 070 

   53 .0 07 .3 10أقل من -5 

ناوات  10  ســــ
 فأكثر

 

3. 40 0. 34   

ــير  ــاي ــع الم
 ككل

أقــــل مــــن 
 سناوات5

3. 00 0. 34 7. 849 0. 002 

   41 .0 16 .3 10أقل من -5 

ناوات  10  ســــ

 فأكثر

3. 61 0. 35   

 

 .0( وجود فروق ذات دلالة إحصــائية عناد مســتوى )9يتضــح من الجدول)

05=α في درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي تعزى لمتغير سناوات )

ناوات الخدمة توجد جذه الخدمة عدا أدارة الموقف التعليمي، ولمعرفة بين اي ســـ

 ( للمقارنة وكانت الناتائ  كما يلي:LSDالفروق وحيث تم أجراء اختبار شافيه)
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 (10جدول )

( للمقارنة بين سناوات الخدمة في درجة التزام معلمات LSDنتائ  اختبار )

 الحاسوب بمعايير النامو المهناي:

ــــوات  المعايير ســـــــنا
 الخدمة 

المـــتـــوســــــط 
 الحسابي 

 10 أكثر من 5-10من 

ــــل مــــن  تخصصية أق

 سناوات5

3. 20  * 

 *  32 .3 10أقل من -5 
ناوات  10  ــــ س

 فأكثر

 

3. 80 *  

ــــل مــــن  الأداء أق
 سناوات5

2. 83  * 

 *  05 .3 10أقل من -5 

ناوات  10  ــــ س
 فأكثر

 

3. 59 *  

ــــل مــــن  المعايير ككل أق
 سناوات5

3. 00  * 

 *  16 .3 10أقل من -5 

ناوات  10  ــــ س

 فأكثر

3. 61 *  

 ق دال إحصائيًا*فر 
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ـــح من الجدول) ـــتوى 10يتض ـــائية عناد مس ( وجود فروق ذات دلالة احص

درجة التزام معلمات الحاســوب بكل من المعايير التخصــصــية  ( في05 .0الدلالة )

ســـناوات  10ســـناوات وأكثر من  5والأداء والمعايير ككل بين كل من فئة أقل من 

ـــالح أكثر من  ـــناوات، وبين فئة 10لص ـــناوات  10و فئة أكثر من  10أقل من -5س س

 سناوات.  10لصالح أكثر من 
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 الفصل الخامس

 منااقشة الناتائ  والتوصيات والمقترحات

يتضمن جذا الفصل منااقشة الناتائ  الي توصلت إليها الدراسة في ضوء ما تم         

طرحه من أســـئلة وفيما يأتي منااقشــــة جذه الناتائ ، بالإضــــافة إلى التوصـــيات 

 الناتائ : لتي جاءت في ضوء جذهوالمقترحات ا

الأول : ما معايير النامو المهناي المقترحة لمعلمات    منااقشة الناتائ  المتعلقة بالسؤال
 الحاسوب في ضوء الاتجاجات المعاصرة ؟

نااء الموقف  هذه المعايير في أث حاســـوب ب ويمكن القول أن التزام معلمات ال

بالجانب الشـــخ ـــ الصـــفي ســـعكس مدى أمتلاكهن للكفايات المتعلقة 

والتخصـــيص والاداء وادارة الموقف التعليمي ومن شـــأنه أن يعود بالفائدة 

 على الطلبة ويكسبهن النامو المعرفي والمهاري في مادة الحاسوب 

منااقشة الناتائ  المتعلقة بالسؤال الثاني: ما درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير 

 لاتجاجات المعاصرة؟النامو المهناي في محافظة المفرق في ضوء ا

أظهرت الناتائ  المتعلقة بهذا السؤال أن درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير     

النامو المهناي في محافظة المفرق في ضوء الاتجاجات المعاصرة كانت متوسطة، و 

تعزوالباحثة  جذه الناتيجة إلى الفجوة بين التطبيق العملي والناظري، فضلاً عن أن 

وقت ربما يكون غير كافز لإيصال المعلومات والمهارات المطلوبة، عدد الحصص وال

بالإضافة إلى سوء  بالإضافة إلى مسوؤليات أخرى وأعباء اضافه تقوم بها المعلمة، 

 البناية التحتية وعدم وجود مختبرات حاسوبية على المستوى المطلوب وشح عدد 
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زة الحاسوب المتطورة  أو أجهزة الحاسوب في المدارس وعدم تزويد المدارس بأجه

 الوسائل التعليمية حيث الموجود في المدارس حاليا أجهزة قديمة جدا وبعضه لا يعمل

وقد ، و إلى الأوضاع الاقتصاديه وقلة الحوافر، مما يعيق المعلمة من اداء رسالتها

 تأكد جذا من خلال الحديث الذي تم مع المعلمات بعد حضور الحصص.

ر التخصـــصـــية فقد أظهرت  الناتائ  أن  المتوســـطات وفيما يتعلق بمعيا 

سابية سطة،  حيث لدرجة  التزام  الح سة على جذه المؤشرات كانت متو  أفراد الدرا

ــية  المتعلقة  ــاس ــية الأس جاء بالمرتبة الأولى المؤشر " تمتلك المعلمة المهارات الرياض

 ســـوب تلقين"، و تعزو الباحثة جذه الناتيجة إلى أن معلمات حا بعلم الحاســـوب

شكل  صية خلال فترة تعليمهن ب ص سية والتخ سوبية  من المواد الدرا المهارات الحا

لذي يناص على بة الأخيرة المؤشر ا بالمرت جاءت  يد، بيناما  مة على ج  " تركز المعل

عدم تركيز  أجتمام  ويمكن أن تعزى جذه الناتيجة إلى أن أخلاقيات الحاســـوب"،

سما  سوب وال شبكة الانترنت بدون المعلمة باخلاقيات الحا ستخدام  ح للطالبات با

 مراقبته، وادخال الاطعمة والمشروبات الى المختبر. 

ـــابية   ـــطات الحس وفيما يتعلق بمعيار الأداء  فقد أظهرت  الناتائ  أن المتوس

حيث جاء  أفراد الدراســــة على جذه  المؤشرات كانت متوســـطة، لدرجة  التزام 

علمة بوضــوح صــوتها عناد طرح الأســئلة وســلامة  بالمرتبة الأولى المؤشر" تتســم الم

ـــئلة ـــياغة الأس ـــوب"،  ص  ويمكن أن تعزى جذه الناتيجة إلى امتلاك معلمات حاس

مهارات الاتصــال والمعرفة العالية في قواعد اللغة العربية وكيفية صــياغة الطســئلة  

 لة حالتي تم الحصول عليها خلال المراحل التعليمية سواءً المدرسية أو خلال مر 
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ير المعلمة تغ ، بيناما جاءت بالمرتبة الأخيرة المؤشر الذي يناص على"التعلم الجامعي

ــوب" ويمكن أن تعزى جذه الناتيجة إلى عدم ادراك المعلمة  موقعها في مختبر الحاس

ـــاليب تناويع المثيرات للمحافظة على انتباه الطالبات والتغير من الرتابة  لأجمية أس

 التي تسود الدرس .

وفيما يتعلق بمعيار إدارة الموقف التعليمي  فقد أظهرت  الناتائ  أن  المتوسطات    

ث حي أفراد الدراســة على جذه المؤشرات كانت متوســطة، لدرجة التزام الحســابية 

توفر المعلمة البيئة والوســائل التعليمية المنااســبة في   " جاء بالمرتبة الأولى المؤشر

د أن الوســائل التعليمية تع عزى جذه الناتيجة إلىو يمكن أن  تمختبر الحاســوب" ، 

من المواد  التـــورية التي يجب أن تكون متوفره في مختبر الحاســـوب، معرفة 

المعلمة لاجمية الوســــائل التعليمية في اســـتثارة الطالب للتعلم وزيادة الخبرة 

بالمرتبة الأخيرة المؤشر  للطالبة  فتجعله أكثر اســـتعدادا للتعلم   الذي بيناما جاء 

و يمكن أن  تعزى "، لا تســـمح المعلمة لأي طالبة التحدث بدون اســـتئذان يناص:

عدم قدرة المعلمة على ضبط  الناظام وادارة الناقاش خلال الحصة  جذه الناتيجة إلى

 ، و تهاون المعلمة مع الطالبات، وعدم وضع حد لتصرفاتهن أولاً باول .

 ل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عنادمنااقشة الناتائ  المتعلقة بالسؤال الثالث: ج

( في درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي تعزى α=05 .0مستوى )

 لمتغير المؤجل العلمي ؟
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 (05 .0أظهرت الناتائ  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية عناد مســـتوى  

=αؤجل تغير الم( في درجة التزام معلمات الحاســـوب بمعايير النامو المهناي تعزى لم

سوب بمعايير النامو المهناي  شابه درجة التزام معلمات الحا العلمي، وجذا يدل على ت

( ، 2010مهما كانت مؤجلاتهم العلمية، وتتفق جذه الناتيجة مع دراســة العليمات )

 (2010وتختلف جذه الناتيجة مع دراسة حلس )

علمة لتي تكتســبها الموتعزو الباحثة جذه الناتيجة إلى أن المعارف والمهارات ا    

في أثنااء إعدادجا الأكاديمي لا يختلف في مرحلة البكالوريوس أو الدراســـات العليا، 

ــهم في نموه  ــاقات مختلفة تس إذ أن الطالب في مرحلة البكالوريوس يتعرض إلى مس

ــات العليا حيث يتعرض  الثقافي والتكناولوجي والمعرفي على عكس الطالب في الدراس

 جدًا تقع في مجاله المعرفي أكثر. لمساقات متخصصة 

منااقشة الناتائ  المتعلقة بالسؤال الرابع: جل يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عناد 

( في درجة التزام معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي تعزى α=05 .0مستوى    )

 لمتغير سناوات الخدمة ؟

 ســـوب بمعايير النامووأظهرت الناتائ  وجود فروق في درجة التزام معلمات الحا

( لمعرفة LSDالمهناي تبعًا لمتغير ســناوات الخدمة، وحيث تم إجراء اختبار شــافيه )

ــح وجود فروق ذات دلالة  ــناوات الخدمة توجد جذه الفروق وحيث يتض بين أي س

ستوى الدلالة ) صائية عناد م سوب بكل من 05 .0إح ( في درجة التزام معلمات الحا

 سناوات وأكثر  5المعايير ككل بين كل من فئة أقل من المعايير التخصصية والأداء و 
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و فئة أكثر  10أقل من -5ســناوات، وبين فئة10ســناوات لصــالح أكثر من  10من 

صالح أكثر من  10من  سة حلس   سناوات. 10سناوات ل وتتفق جذه الناتيجة مع درا

(2010  ) 

وات سنا 10وجذا يعناي أن درجة التزام معلمات الحاسوب ذوي خدمة أكثر من 

ـــية والأداء والمعايير ككل كانت أكثر من المعلمات ذوي  ـــص بكل من المعايير التخص

ســناوات، وتعزو الباحثة ذلك أن المعلمة تصــبح تمتلك خبرة أكثر 10خدمة أقل من 

بطرائق تدريس الحاســـوب وكيفية إدارة الموقف التعليمي نتيجة مرورجا في الخبرة 

 العلمية وفهم طبيعتها . لمدة طويلة وتمكن المعلمة  من المادة

 التوصيات

ها التي أظهرت أن درجة التزام معلمات  تائ  التي تم الوصـــول إلي في ضـــوء النا

 الحاسوب بمعايير النامو المهناي كانت متوسطة، توصي الدراسة بما يلي:

 .أن يكون جنااك اجتمامًا كبيرفي  تنامية معلمات الحاسوب مهنايًا 

 لمهناي لمعلمي الحاســـوب لمعرفة نقاط إجراء دراســـات حول معايير النامو ا

 القوة والضعف لدي المعلمين والعمل على حلها وتطويرجا.

 .إجراء برام  تدريبية لمعلمات الحاسوب لتطوير مهاراتهم خلال الخدمة 
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 مقترحات:

 .إجراء دراسات مشابهة تستهدف معلمي الحاسوب 

 قدم لمعلما ية التي ت ية المهنا عادة الناظر في برام  التنام حاســـوبإ  ت ال

 الجدد وتطويرجا بشكل مستمر.
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 مناشورة، جامعة الازجر، غزة، فلسطين . 
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ــين، برجان. ) ــات الادارية لمديري المدارس الابتدائية لتحقيق (. 1988حواش الممارس

 النامو 

.رســــالة ماجســـتير غير يرون في الاردنالمهناي للمعلمين كما يراجا المعلمون والمد

 مناشورة، جامعة اليرموك، اربد، الأردن. 

له ) بدال يان ع تدريس في 2002الحولي ،عل ئة ال ــــاء جي (.واقع النامو المهناي لاعض

ــتير غير  ــالة ماجس ــبل تطويره من وجهة نظرجم، رس ــلامية وس الجامعة الاس

 مناشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين.

ــد ) الخطابي، عبد ــن عايل، والعقيلي، محمد راش : (2004الحميد عويد، ويحي حس

 .1تحديات تواجه المنااج  المعاصرة، السعودية، جدة، ط

نااء (. 2001دوفور، ريتشــــارد؛رايكر، روبرت. ) ية التعليميةفي أث المجتمعات المهنا

ـــيل الطلاب. ـــاليب الزيادة تحص ـــل الأس )ترجمة مدارس الظهران العمل أفض

 ام. دار الكتاب التربوي للناشر والتوزيع. الاجلية(. الدم

(. تصور مقترح أداء معلمي الرياضيات بمدارس غزة في ضوء 2013رصرص، حسن )

المعايير المهنايةالمعاصرة.مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنافسية، 

 (.3(، العدد )21المجلد )

 لم بكليات التربية في ضوء(. تطوير برام  تكوين المع2005رمضان، صلاح السيد )

 معايير الجودة الشاملة، عمان، أيتراك للناشر والتوزيع.
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ــمناة في 2004زيتون، كمال عبد الحميد ) (. تحليل نقدي لمعايير إعداد المعلم المتض

معايير القومية للتعليم بمصرــ، المؤتمر العلمي الســادس عشرــ )تكوين المعلم(، 

قد في  فة ، الم2004يوليو  22-21المناع يا لد الأول، دار الضـــ عة عين  –ج جام

 شمس.

مقرر دراسي في الرياضـــيات   بالمرحلة (. 2008ســـلامة، احمد؛ابوالليل، احمد )

الثانوية في ضـــوء   المعايير المهناية لتنامية المتطلبات الرياضـــية للتدريس لدى 

شمس، القاجرة،  الطلاب المعلمين شورة،  جامعةعين  ستير غير منا سالة ماج ، ر

 .مصر 

(.قضايا ومشكلات معاصرة في المنااج  وطرق التدريس، 2016السيد علي، محمد، )

 عمان، دار المسيرة للتوزيع والطباعة.

(. التنامية المهناية لمعلم المرحلة الإعدادية معلم الصناوع 2007الشكر، غازي أحمد.)

المؤتمر التربوي الحادي العشرـــون "التعليم الإعدادي وتطوير وطموح نموذجا. 

 ، البحرين.2007ينااير  24/25بتاريخ  ن اجل المستقبلم

(. تــدريس العلوم ومتطلبــات 2006عبــد الســـلام، مصـــطفي عبــد الســـلام، )

 العصر،القاجرة، دار الفكر العربي.
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شيبة، فتحي ) ضوء خبرات بعض الدول. 2010ع ؤتمر الم(. تمكين المعلم العربي على 

جا ية ب ية العلوم التربو لث لكل ثا ية المعلم العربي العلمي ال عة جرش )ترب م

 جرش، الاردن. وتأجيله: رؤى معاصرة(، 

ــكيناه. ) ــاليب التنامية المهناية للمعلمين.2008علي، س  دورة تدريبية للوظائف(. أس

 وزارة التربية والتعليم. ،  الكويت الإشراقية

(. درجة ممارســـة معلمي المرحلة الأســـاســـية في الاردن 2010العليمات، حمود )

سلة للكفاي سل ضوء المعايير الحديثة لتنامية المعلمين مهنايا.مجلة  ات المهناية في 

 (. 2، العدد )18الدراسات الانسانية الجامعة الاسلامية، المجلد 

مد. ) بد الكريم مح لة 2007العوني، ع ية في المرح غة العرب نااج  الل (. تقويم الم

شا ضوء معايير الجودة ال سالة دكالثانوية في الجمهورية اليمناية في  توراه ملة.ر

 غير مناشورة، جامعة أسيوط، مصر.

(.قياس الكفايات المعرفية لمعلمي الرياضـــيات بالمرحلة 2004عيد، غادة خالد )

ــيس،  ــتخدام اختبارتكس ــية باس ــخص ــة تش جلة مالثانوية بدولة الكويت.دراس

 جامعة البحرين. ( ، 3(، العدد )5العلوم التربوية والنافسية، المجلد )

(.برنــام  تــدريبي مقترح للنامو المهناي لمعلمي العلوم 2012حــامــد )الغــامــدي، 

ضوء المعايير العالمية ومتطلبات منااج  العلوم المطورة.  سطة في  بالمرحلة المتو

 رسالة دكتوراه غير مناشورة، جامعة أم القرى،مكة المكرمة،  السعودية.
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ـــبي، خميس الجفوت، وفاء ) القيم في كتب (. تحليل 2001الغزيوات، محمد الراس

سلطناة عمان. سعالتربية الوطناية للمرحلة الإعدادية في  ود، مجلة جامعة الملك 

 (. 2841العدد )

. فلسفة إعداد المعلم في ضوء التحديات المعاصرة.مركز )2001كتش، محمد كتش، )

 الكتاب للناشر.

، القاجرة( وزارة التربية والتعليم بجمهورية مصر. 2003المعايير القومية للتعليم. ) 

 مطابع الاجرام.

( المعايير المهناية لشــــاغلي 2010مشرـــوع الملك عبد الله لتطوير التعليم العام )

تاريخ  يه ب ية وتم الرجوع ال ية:  6/1/2018للوظائف التعليم تال على الربط ال

WWW. tatweer. edu. sue 

(  بمشرـــوع المعايير المهناية للمعلمين وادوات التقويم )معايير معلمي الحاســـو 

(وتم الرجوع 2014التابع لمركزالوطناي لقياس والتقويم في الســـعودية لعام )

  WWW. Qiyas.saعلى الربط التالية:  10/10/2017اليه بتاريخ 

ـــناودة ) (: المنااخ المدرسي وعلاقته بالنامو المهناي لمعلم المرحلة 2001نخلة، ناجي ش

ية والتعليم، الم حث مناشـــور في مجلة الترب ية، ب تدائ حوث ركز القومي للبالاب

 ( .21+22التربوية والتنامية.العددان)
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ن، . عماالإدارة والاشراف التربوي بين الناظرية والتطبيق(.1992نشـــوان، يعقوب )

 ، دار الفرقان. 3ط

(.دور برنام  المدرســـة كوحدة تطوير في التنامية المهناية 2007نصرـــ، ســـميحة )

 ".رســـالة في محافظات غزة لمعلمي المرحلة الأســـاســـية بمدارس وكالة الغوث

 ماجستير غير مناشورة. الجامعة الإسلامية، غزة، فلسطين. 

(. رؤية مســـتقبلية لتطوير المعلم مهنايا في ضـــوء 2014الهناشـــيري، نجاة علي )

 ، مصر. مجلة عالم التربيةالاتجاجات العالمية المعاصرة دراسة   نظرية.
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 ثانيا: المراجع الاجنابية

-Bramblett ،p ،(2000)  ، An Analysis of New Teacher Program in 

Northern Arizona University. Unpulished Thesis  

- Catching ،Marilyn (2000):the models of professional Development for 

Teacher: Factors InfluencingTechnology Implementation in 

Elementary school ،the Louisiana state university ،publication  

-Carboni ،L. W. (1999). How might an online discussion forum 

supportteacher's professional development in mathematics? A first 

look ،paper presented   at the annual meeting of the association of 

mathematics teacher educators ،Chicago ،U. S. A 

- Coffman ،T. (2004). On Line professional development transferring 

skills learned to the class room. Capella university. On Line ،

Available at:  www. tojet. net/articles/v5i3/533. pdf 

- Hismanoglu ،Murat; Hismanoglu ،Sibel (2010). English Language 

Teachers' perceptions of Educational Supervision in Relation to Their 

Professional Development: A Case Study of Northern Cyprus ،

NOVITAS ROYAL research on youth and language ،Cyprus 

  

http://www.tojet.net/articles/v5i3/533.pdf
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- Linda ،Darling ،L.(2002).Adoption of pre-service teacher programs. 

Education program Accreditation.Washington ،U. S. A.On Line ،

Available at: www. editlib. org/d/35082.  

Lumpe ،A ،Czerniak ،C ،Haney J.&Beltyukova ،S. (2010). Beliefs about 

Teaching Science: The Relationship between Elementary Teachers 

Participation in Professional Development standards and student 

Achievement ،The international Journal of Science Education . 

-New York state (2011). The New York state Teaching standards. New 

York 

- TDA (2007). Professional standards for Teachers sit still in your 

career? England  

-Wale ،Ronald R ،(1993): staff development programs in public schools: 

successful staff programs including the role of the classroom teachers 

and administrator ،SU. SA.  

- Webster Thomas.J (2002); first year teacher: their evaluation from per 

service to the end of organizational frames.AAT9973932 ،N ،

UMIPRO ،Unpublished Dissertation-full Citation Abstract 

  

http://www.editlib.org/d/35082.2002
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 الملاحق

 (1المحلق)

 داة الدراسةالصورة الأولية لأ 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد:

الحاســـوب في  تدرجة التزام معلماتقوم الباحثة بإجراء دراســــة بعناوان: 

كمالا ، وذلك اســتمحافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضــوء الاتجاجات المعاصرة

ــص  ــتير في تخص ــول علردرجة الماجس المنااج  العامة من جامعة ال لمتطلبات الحص

البيت. ولتحقيق أجداف الدراســــة تم تطوير بطاقة الملاحظة لمعرفة درجة التزام 

معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي في ضوء الاتجاجات المعاصرة، وتتكون الأداة 

من ثلاثة معايير جي: معيار تخصصيه ومعيار الأداء ومعيار إدارة الموقف التعليمي 

 وء متغيرات المؤجل العلمي وسناوات الخدمة.في ض

 

ونظرًا لما تتمتعون به من خبرة ودراية علمية وتربوية، فإني أضع جذه الأداة 

بالناظر في فقرات الأداة  قة الملاحظة، راجيًا لتكرم  طا بأداة ب لة  يديكم والمتمث بين أ

يما ة فوبيان درجة منااســـبة كل مؤشر للمعيار وإبداء أي ملحوظات ترونها منااســـب

 يتعلق بالصياغة اللغوية والعلمية.

 ولكم مناي جزيل الشكر والتقدير
 الباحثة: رجام الخوالدة
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درجة التزام معلمات الحاســـوب في محافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضـــوء 

 الاتجاجات المعاصرة

 معلومات أساسية:

 ( أمام الخانة التي تناطبق عليك. يرجلا وضع إشارة )

 جل:               بكالوريوس             دراسات علياالمؤ 

 

 
 سناوات.  5سناوات الخدمة:        أقل من  -1

 سناوات    10أقل من –سناوات  5من 

 سناوات فأكثر.  10                           
 الصف:

 الحصة:

 التاريخ:
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 أولاً: معايير تخصصية

  درجة الالتزام لدى المعلمة أولاً:معاييرتخصصية
 

ــع  المؤشر الرقم ــف ــرت م
 جدا
 

مــناــخــفــض  مناخفض متوسط مرتفع
 جدا

ــارات  1 لمه ــة ا لم ع لم ــك ا تل تم
الرياضــية الأســاســية المتعلقة 

 بعلم الحاسوب

     

بأنواع  2 مة معرفة  لك المعل تمت
 الشبكات ونماذجه ومكوناته

     

غات  3 مة معرفة  بل لدى المعل
 البرمجة

     

تعمــل المعلمــة على تحــديــد  4
ــه نظ ــائف ــل ووظ م التشــــغي

 الأساسية

     

توضـــح المعلمة مفاجيم أمن  5
 المعلومات مثل الجدار النااري 

     

تبين المعلمة أنواع الفيروســات  6
 وطرق انتشارجا
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ها على  7 بات طال مة  تدرب المعل

ــة   ــج ــبرم ــل ال ـــــائ ــل مس ح

 والخوارزمية

     

ــات  8 كون م ــة  لم ع لم بين  ا ت
 افهالحاسوب الأساسية ووظائ

     

تخــدام  9 ــة اســــ لمعلم تتقن ا
 Officeبرام 

(word ،Excel ،

powerpoint) 
 

     

عال   10 مة مكونات الم تبين المعل

 الأساسية مثل  الذاكرة الثانوية
 

     

توضـــح المعلمــة لطــالبــاتهــا  11

 مكونات سطح المكتب
(desktop) 

     

ــين  12 ــب ــت ــة ل ــم ــل ــع ــدرة الم ق
اســـتخدامات الحاســـوب في 

             حياتناا

     

ــات  13 ــة على أخلاقي تركز المعلم
 الحاسوب
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 ثانيًا: معايير الادائية 

  

 درجة الالتزام لدى المعلمة ثانيًا :معايير الأداء
 

 المؤشر الرقم
 

مــرتــفــع 
 جدا

مــناــخــفــض  مناخفض متوسط مرتفع
 جدا

تمهد المعلمة للدرس من خلال  1
رسومات توضيحية على شاشة 

 الحاسوب

 

     

لة على  2 مة الأســـئ تطرح المعل

سومات  ستخدام الر طالباتها با

ية  قديم ية والعروض الت التعبير
ـــة العرض  ) ـــاش  dataعلى ش

show) 

 

     

تعزز المعلمة طالباتها بأساليب   3
 متناوعة

     

هافي مختبر  4 مة موقع تغير المعل
 الحاسوب

     

ــن  5 ــة م ــم ــل ــع ــن الم ــك ــم ــت ت
 ءاختيارالوقت المنااســـب لأنها

 الدرس
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تشــجع المعلمة  على المنااقشــة  6
 وطرح الأسئلة خلال  الحصة

     

ــة  7 ئل ــــ ــة الأس لم ع لم طرح ا ت
 بمستويات مختلفة 

     

لة على  8 مة الأســـئ توزع المعل
 الطالبات بصورة عادلة

     

ــدرة على   9 ــة الق ــدى المعلم ل
 جذب  أنتباه الطالبات  للدرس

     

ة روق الفرديتراعي المعلمة الف 10
 بين الطالبات

     

صوتها  11 ضوح  سم المعلمة بو تت
ـــلامة  ـــئلة وس عناد طرح الأس

 صياغة الأسئلة 

     

صوتها في  12 توظيف المعلمة نبرة 
 أثنااء الدرس وعرض الأفكار

     

ــــاعر  13 مة فهماً لمش بدى المعل ت
 الطالبات
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 ثالثًا: معيارإدارة الموقف التعليمي 

 درجة الالتزام لدى المعلمة معايير إدارة الموقف التعليميثالثا :
 

 المؤشر الرقم
 

مــرتــفــع 
 جدا

مــناــخــفــض  مناخفض متوسط مرتفع
 جدا

ظامفي  1 مة  للنا ضـــبط المعل
أثنااء دخول وخروج الطالبات 

 من مختبر الحاسوب 

     

ــة  2 يئ ب ل ــة ا لم ع لم فير ا تو
سبة  سائل التعليمية المناا والو

 في مختبر الحاسوب 

     

تظهر المعلمــة قــدرتهــا على  3
هزة  ج يم أ ظ نا ت ــب و تي تر
 الحاسوب بمختبر الحاسوب

     

من  4 جو  ــة   لم ع لم فر ا تو
التســامح والاحترام في مختبر 

 الحاسوب 

     

ــا  5 ــاته ــالب ــة ط ــابع المعلم تت
 وتلاحظ  انفعالاتهم

     

ــة على إشراك  6 تحرص المعلم
معظم الطـالبـات بـالتطبيق 

جهــاز  العملي  للــدرس على
 الحاسوب
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ـــح  7 تتوقف المعلمة عن الشر
ظت  ــــة اذا لاح خلال الحص
له في اجهزة  حدوث مشـــك
الحاســـوب او انقطاع التيار 

 الكهربائي

     

لا تســمح المعلمة لأي طالبة  8
 التحدث بدون استئذان

     

ــدرة على  9 ــدى المعلمــة الق ل
 إدارة الناقاش 

     

ــت  10 ــة الــوق ــديــر المــعــلــم ت
للشرـــح الدرس  المخصـــص

لعملي  يق ا طب ت ل ــا وا ظري ن
 بمختبر الحاسوب بفعالية

     

تتصــــدى المعلمة بحزم لأي  11
ــة  ــد يعيق عملي ــف ق تصرـ

 الدرس 

     

 شاكراً تعاونكم 
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 (2المحلق )

 قائمة بأسماء محكمي أداة الدراسة

الرتبة  الاسم  الرقم
 العلمية

مكان  التخصص
 العمل

منااج  العلوم وأساليب  أستاذ أ. د علي العليمات  1
 التدريس

جامعة ال 
 البيت

منااج  العلوم وأساليب  أستاذ أ. د سالم الخوالدة  2
 التدريس

جامعة ال 
 البيت

أ. د. عبدالمهدي  3
 الجراح

الجامعة  تكناولوجيا التعليم أستاذ
 الاردنية

الجامعة  تكناولوجيا التعليم  أستاذ أ. د. جبرين عطية  4
 الهاشمية

منااج  الرياضيات  مشارك مد الدويريد. أح 5
 وأساليب التدريس

جامعة ال 
 البيت

جامعة  تقنايات التعليم مشارك د. يوسف عيادات 6
 اليرموك

منااج  وأساليب  مشارك د. حمود عليمات 7
 تدريس اللغة العربية

جامعة ال 
 البيت

الجامعة  التعليم الالكتروني مشارك د. مهناد شبول  8
 الاردنية 

منااج  الرياضيات  مشارك أحمد القضاة د.  9
 وأساليب التدريس

جامعة ال 
 البيت

مشرفه  ميسون المجالي 10
 تربوي

مديرية  ماجستير 
قصبة 
 المفرق
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 (3الملحق)

 الصورة الناهائية لأداة الدراسة

 بسم الله الرحمن الرحيم

 المعلمة الفاضلة.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . المحترمة 

 لام عليكم ورحمة الله وبركاته، ، ،، الس

درجة التزام معلمات الحاســـوب  في تقوم الباحثة بإجراء دراســــة بعناوان: 

كمالا ، وذلك اســتمحافظة المفرق بمعايير النامو المهناي في ضــوء الاتجاجات المعاصرة

صص  المنااج  العامة من جامعة ال  ستير في تخ صول على درجة الماج لمتطلبات الح

لتحقيق أجداف الدراســــة تم تطوير بطاقة الملاحظة لمعرفة درجة التزام البيت. و 

معلمات الحاسوب بمعايير النامو المهناي في ضوء الاتجاجات المعاصرة، وتتكون الأداة 

من ثلاثة معاييرجي:معيار تخصصيه ومعيار الأداء ومعيارإدارة الموقف التعليمي في 

سناوات الخدمة ضور ضوء متغيرات المؤجل العلمي و ساعدة للح . أرجو التكرم بالم

ــتخدم  ــوف تس ــفية لملاحظة ادائكم لتعبئة الأداة، علمًا أن البيانات س ــة الص الحص

 لغايات البحث العلمي فقط. 

 

 ولكم كل الشكر والتقدير على حسن تعاونكم
 الباحثة:رجام الخوالدة
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 أولا  :معلومات عامة 

 عليك   ( امام الخانة التي تناطبق يرجلا وضع إشارة )

 المؤجل :          بكالوريوس             دراسات عليا  -1

 
 سناوات.  5سناوات الخدمة :        أقل من  -2

 سناوات    10أقل من –سناوات  5من                           

 سناوات فأكثر.  10                           

 الصف :

 الحصة :

 التاريخ :
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 أولا: معايير تخصصية

 درجة الالتزام لدى المعلمة  :معاييرتخصصيةأولاً
 

 المؤشر الرقم
 

مــرتــفــع 
 جدا

مــناــخــفــض  مناخفض متوسط مرتفع
 جدا

ــارات  1 لمه ــة ا لم ع لم ــك ا تل تم
الرياضــية الأســاســية المتعلقة 

 بعلم الحاسوب

     

بأنواع  2 مة معرفة  لك المعل تمت
 الشبكات ونماذجه ومكوناته

     

لـدى المعلمـة معرفـة بلغـات  3
 مجةالبر 

     

تعمــل المعلمــة على تحــديــد  4
ــه  ــائف ــل ووظ نظم التشــــغي

 الأساسية

     

توضـــح المعلمة مفاجيم أمن  5
 المعلومات مثل الجدار النااري 

     

تبين المعلمة أنواع الفيروســات  6
 وطرق أنتشارجا
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ها على  7 بات طال مة  تدرب المعل

ــة   ــج ــبرم ــل ال ـــــائ ــل مس ح

 والخوارزمية

     

بين  8 ــات  ت كون م ــة  لم ع لم ا
 الحاسوب الأساسية ووظائفها

     

تخــدام  9 ــة اســــ لمعلم تتقن ا
، Office  (wordبـــرامـــ 

Excel ،powerpoint) 

 

     

عال   10 مة مكونات الم تبين المعل

 الأساسية مثل  الذاكرة الثانوية

 

     

توضـــح المعلمــة لطــالبــاتهــا  11

 مكونات سطح المكتب

(desktop) 

     

ــ 12 ــدرة الم ــين ق ــب ــت ــة ل ــم ــل ع
اســـتخدامات الحاســـوب في 

 حياتناا            

     

ــات  13 ــة على أخلاقي تركز المعلم
 الحاسوب
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 درجة الالتزام لدى المعلمة ثانيًا :معاييرالأداء
 

 المؤشر الرقم
 

مــرتــفــع 
 جدا

 مناخفض جدا مناخفض متوسط مرتفع

تمهد المعلمة للدرس من خلال  1

ة شرسومات توضيحية على شا
 الحاسوب

 

     

لة على  2 مة الأســـئ تطرح المعل
سومات  ستخدام الر طالباتها با

ية  قديم ية والعروض الت التعبير

ـــة العرض  ) ـــاش  dataعلى ش

show) 
 

     

تعزز المعلمة طالباتها بأساليب   3
 متناوعة

     

تغير المعلمة موقعها في مختبر  4
 الحاسوب

     

ــن  5 ــة م ــم ــل ــع ــن الم ــك ــم ــت ت
ــت لوق ــارا تي خ ــاســـــب  ا لمنا ا

 لإنهاءالدرس

     

تشــجع المعلمة  على المنااقشــة  6
 وطرح الأسئلة خلال  الحصة
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 ثانيًا: معايير الأدائية  

 

 

  

ــة  7 ئل ــــ ــة الأس لم ع لم طرح ا ت
 بمستويات مختلفة 

     

لة على  8 مة الأســـئ توزع المعل
 الطالبات بصورة عادلة

     

ــدرة على   9 ــة الق ــدى المعلم ل
 جذب  أنتباه الطالبات  للدرس

     

ي المعلمة الفروق الفردية تراع 10
 بين الطالبات

     

صوتها  11 ضوح  سم المعلمة بو تت
ـــلامة  ـــئلة وس عناد طرح الأس

 صياغة الأسئلة 

     

صوتها في  12 توظيف المعلمة نبرة 
 أثنااء الدرس وعرض الأفكار

     

ــــاعر  13 مة فهمًا لمش بدى المعل ت
 الطالبات
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 ا: معيارإدارة الموقف التعليمي ثالثً 

 درجة الالتزام لدى المعلمة ثالثًا :معايير إدارة الموقف التعليمي
 

 المؤشر الرقم
 

مــرتــفــع 
 جدا

مــناــخــفــض  مناخفض متوسط مرتفع
 جدا

ظامفي  1 مة  للنا ضـــبط المعل
أثنااء دخول وخروج الطالبات 

 من مختبر الحاسوب 

     

ــة  2 يئ ب ل ــة ا لم ع لم فير ا تو
سائل  سبةوالو  التعليمية المناا

 في مختبر الحاسوب 

     

تظهر المعلمــة قــدرتهــا على  3
هزة  ج يم أ ظ نا ت ــب و تي تر
 الحاسوب بمختبر الحاسوب

     

من  4 جو  ــة   لم ع لم فر ا تو
التســامح والاحترامفي مختبر 

 الحاسوب 

     

ــا  5 ــاته ــالب ــة ط ــابع المعلم تت
 وتلاحظ  انفعالاتهم

     

ــة على إشراك  6 تحرص المعلم
عظم الطـالبـات بـالتطبيق م

العملي  للــدرس على جهــاز 
 الحاسوب

     

  



www.manaraa.com

93 
 

ـــح  7 تتوقف المعلمة عن الشر
ظت  ــــة اذا لاح خلال الحص
له في اجهزة  حدوث مشـــك
الحاســـوب او انقطاع التيار 

 الكهربائي

     

لا تســمح المعلمة لأي طالبة  8
 التحدث بدون استئذان

     

ــدرة على  9 ــدى المعلمــة الق ل
 قاش إدارة النا

     

ــت  10 ــة الــوق ــديــر المــعــلــم ت
المخصـــص للشرـــح الدرس 
لعملي  يق ا طب ت ل ــا وا ظري ن

 بمختبر الحاسوب بفعالية
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 (4الملحق ) 

 كتب )خطابات( لتسهيل مهمة الباحثة لإجراء الدراسة والحصول على بياناتها
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Abstract 

 This study aimed at finding the degree of the commitment of 

the professional development criteria by computer female teachers 

in Mafraq in the Light of modern trends related to some variables, 

including academic qualification and years of experience. The 

sample of the study consisted of 30 computer female teachers in Al-

Mafraq in the academic year 2017/2018. In order to achieve the 

objectives of the study, the descriptive approach was followed where 

an observation card was developed, and it consisted of three main 

areas. A total of )36(items were included. The results showed that 

the degree of commitment of computer teachers in Mafraq to the 

standards of professional development in the light of modern trends  
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was moderate. The results also showed no significant 

differences at) α = 0.05(in the degree of commitment of computer 

teachers to the standards of professional growth. The results showed 

that there were statistically significant differences (α = 0.05) in the 

degree of commitment of computer teachers to the standards of 

professional development according to the variable of "more than 

10 years" of experience. In the light of the results, the study 

recommended several recommendations and suggestions. 

Keywords: Degree of commitment, Computer teachers, Professional 
development standards 
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